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Basic Modul
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Session
60 Minuten

VR Collaboration

Onboarding
60 Minuten

Wieso immersive Medien
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60 Minuten

Blended Learning

mit und in VR
60 Minuten

Didaktik / Methodik
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VR-Training
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Einsatzszenarien

VR/AR-Learning

Selbstgesteuert

(Home Office, Ausbildungs-
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Blended Learning

(Seminar, Home Office, Aus-
bildungswerkstatt)
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Lerngruppe

VR/AR Collaboration
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mit andern Lernern und
Trainer/Coach in VR/AR
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Neue Rollen beim VR/AR Learning (upskilling)

i Trainer*in -
Coach
Lehrer*in
Vor dem Lernprozess Nach dem Lernprozess
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Make or Buy o

Personliches KVP
VR/AR Learning Experience ersonliches

o
w Wahrend dem Lernprozess

Vorbereitung virtuelle Lernwelt Blended Learning — POST-Phase

Lerner, Lerngruppe

Vorbereitung physischer Lernort ]
Reflexion

Vorbereitung
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space
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virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Spiegel der virtuellen in
die physische Welt

Streaming
der VR-Lernwelt
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. . Unterstutzen
VR als integrativer Abstimmung

Teil in einem ® Aufgaben
Seminar/Training Feedback

Lerngruppe
® aqusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen

Kommunikation mit Lerner initiieren

R _ . Motivation
Kommunikation mit Gruppe initiieren Steuerung
Aufgaben stellen
Feedback web Aufgaben stellen
Sl ela g s Feedback geben
Gy
Stréaming
« Gemeinsamer physischer Raum "4 gl
° Trainer Trainer © Torsten Fell
* Lerner in VR oder
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Lerner in der
VR-Learning
Experience

Trainer
in VR
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VR Collaboration
Lerner*innen und Trainer

an getrennte physische Orte und Torstenfell AR
in einem gemeinsamen virtuellen Lernort
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