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Basic Modul Didaktik / Methodik Learning Space

Wahlmodul | S

Check-IN Neue Rolle als physischer Geschiifts- 50 Minuten
ses.Sion VR-Trainer*in Learning space mOde"e Erfolgsfaktoren
60 Minuten 60 Minuten 60 Minuten et Geschaftsmodell

Geschéftsmodell
entwickeln
60 Minuten

VR Collaboration Rollen im VR Lernszenarien

Onboarding Lernprozess kennen lernen
60 Minuten 60 Minuten 60 Minuten

Customer

Journey
60 Minuten

Lemkonzept
Wahlmodul Il philapion g

entwickeln

60 Minuten
Wieso immersive Medien Trainierleitfaden Virtueller Lernkc?nzept
entwickeln

Erfolgsfaktoren

Lernkonzepte
60 Minuten

im Lernen VR-Training Learning Space
60 Minuten 60 Minuten 60 Minuten

Lernkonzepte
entwickeln
60 Minuten

Blended Learning VR Trainerleitfaden Check-OUT

mit und in VR erleben Session
60 Minuten 60 Minuten 60 Minuten

Learner

Journey
60 Minuten

Alumni-Netzwerk - .pe .
Marktplatz... -~ Zertifikat / Online Badge

ZOOM - VR Collaboration - ZOOM VR-Trainer*in




Online Seminar — upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

1 " INSTITUTE FOR *
IMMERSIVE LEARNING

15.03. - Basis-Modul

1.0nline Seminar ,,Check-IN-Session”

Hier finden Sie Links, Dokumente und weiterfi
*

« Vorstellung Teilnehmende
« Vorstellung Experte
« Ablauf der Ausbildung

« Vorbereitungsauftrag besprechen - Fragen klaren

nutzen Sie das Board fiir ,Offene Themen Ea

Vorbereitungsauftrag bis zum
1.0nline Seminar

Fragen zu den fachlichen
Einstimmungsvideos, bitte hier eintragen: dieses steht wahrend allen Webinaren zur Verfiigung
, g

https://uso2web zoom.us/j/894589152522pwd-aVZGSmk3bG5uOVg1bkVIekFlaXpBUTog

Meeting-ID: 894 5891 5252
Kenncode: 958952
Ablauf — Lemphasen und Online Seminar-Module Termine Liiteragen zam Qnile’Serminar
inkl. VR-Collaboration-Sessions + 15032022, 09:30-10:30 (ZOOM)
+15.03. 10145 - 11:45 (VR Collaboration)

* 15032022 - Freitag, 14:00 - 15:00 (ZOOM)
+15.03, 1530 - 16:30 (VR Collaboration)

Die Unterlagen werden nach der Durchfiihrung hier zur Verfiigung gestellt.

Basic Modu! Didaktik/ Methodik Leaming Space

isch Geschit-
ing Space ‘modelle
entwickeln

Prasentationsunterlagen (xMB, PDF)

o= i SR +2203..10145 - 1145 (VR Collaboration) e
* 22032022, 14:00 - 15:00 (ZOOM)
Zoom-Session fiir

Traniereifaden Vietueller Lok
imLernen VR-Training Learning Space -y
Blended Learing VR Trainereifaden
R thel

29032022, 09:30-1030 (ZOOM)

Onboarding VR Collaboration

ZOOM-Session

+29.03. 1045 - 11:45 (VR Collaboration)
* 29032022, 1400 - 1500 (ZOOM)
+29.03. 15:30 - 16:30 (VR Collaboration)
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ol - +22.03., 15:30 - 16:30 (VR Collaboration)
=
=
| =

Wil M 1 https://uso2web.zoom.us/j/89458915252?pwd-aVZGSmk3bG5uOVg1bkViekFlaXpBUTog

Meeting-ID: 894 5891 5252
Kenncode: 958952

1.VR Collaboration Modul

Der Link zur Online-Webinar wurde Ihnen per Mail

zugesendet
Lerndauer: 45..60 Minuten

Hier finden Sie erganzendes Material und Ergebnisse die

wahrend dem Webinar erstellt wurden.

Wenn Sie ein eigenes Projekt aussetzen wollen, helfen die

beiden folgenden Online-Advisory-Tools.

~ 4 VRAR BETA
Learning Checl
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R Leaming

Lerndauer: 60 Minuten

In einer full Multi-User VR C:
Experience werden interaktiv gemeinsam Lernprozesse

erlebbar. Hier werden Lernszenarien visualisiert und

erklarte L pte- und situationen nact
Beachten Sie, dass hierzu eine Oculus Quest mit einem

Account notwendig ist.

https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-in-gr02_2022/
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Online Seminar — upskilling

Offene Fragen und Themen wahrend der ganzen Zeit

VR-Trainer*in Ausbildung

Fragen zu den Vorbereitungsauftragen hier...

Beim Audio VR Kabel kommt der Begriff
Sixtdorf Anwendung vor. Was ist eine
Sixtdorf Anwendung?

https://yopad.eu/p/vr_trainer_grl_2022-365days

Stellen Sie sich kurz vor und bieten Ihre Kontaktdaten an:

Hallo zusammen, mein Name ist Markus Bruckmeier, wohne ca.80km stdlich von Minchen und bin seit
01.01.2020 selbststandig in den Bereichen Digitalisierung und E-Learning. Des Weiteren begleite ich seit
mittlerweile 4,5 Jahren angehende Technische Fachwirte und Industriemeister als Trainer/Dozent in
verschiedenen Prifungsfachern. Hier sehe ich auch sehr grofies Potential mit VR 3)

Meine Kontaktdaten

Markus Bruckmeier

Tel: 08741/9676738

Mobil: 0151/15682434

E-Mail: elearning@markusbruckmeier.de
und jederzeit gerne Uber XING und LinkedIn

Hallo,

Ich heif3e Ulrike Wolf und lebe in der Stadt Brandenburg an der Havel. Das liegt ca. 100 km westlich von Berlin.
Ich bin tétig bei der MTM Association e.V.. Bei MTM unterrichte ich die verschiedenen Lehrgénge und arbeite an
Forschungsprojekten mit.

MTM ASSOCIATION e. V.
Standards and Research
Elbchaussee 352

22609 Hamburg

Mobil +49 15117111 809
E-Mail  Ulrike.Wolf@mtm.org
www.mtm.org

Hallo zusammen,

mein Name ist Eva Unterlechner, bin wohnhaft in Hamburg. Ich bin L & D Expertin bei der MTM ASSOCIATION e.

V. und bin spezialisiert auf das Lehren und Lernen mit digitalen Medien.

Mobil  +49 15117111814

E-Mail eva.unterlechner@mtm.org, auch gerne erreichbar auf LinkedIn und XING ‘
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Hallo Zusammen,



« Uber 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation als
Verantwortlicher in Unternehmen — Deutschland und in der Schweiz

« 5 Jahre Erfahrung im Umfeld VR/AR

« Kurator -VR/AR — Forum/Area Learntec 2019, 2020, 2021,2022

« Grunder / Institutsleiter — Institute for Immersive Learning www.immersivelearning.institute
Zertifizierte Ausbildung zum VR/AR-Trainer/in, VR Collaboration, VR/AR Learning Architect...

Grunder Roundtable / Experience Night VR/AR Corporate Learning (o)

Grunder / Kurator — Online Magazin ,Immersive Learning News“zo17 www.immmersivelearning.news

Torsten Fell Grlunder / Kurator — Online Magazin ,Metaverse for Learning“z.21) www.metaverselearning.space

Beirat — EDFVR.org fur Learning

VR/AR Evangelist / Enthusiast

Mitglied Expertenkreis BIBB — neuer Ausbildungsberuf Gestalter*in fur Immersive Medien
Fachowner — Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG / Technology Academy
Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

Lehrauftrage an verschiedenen Hochschulen in der Schweiz (PH, Uni Luzern)

Unternehmen in denen ich angestellt war:
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http://www.immersivelearning.institute/
http://www.immmersivelearning.news/
http://www.metaverselearning.space/

Lernraum
VR Collaboration ca. 6.000 Personen

Online Angebote

_ : ‘ : Online per Webinar
ot Erreicht

XR (VR/AR) VR Collaboration Nb .

Experience Day  Entdecken/Erleben  content erstellgR! =) ca. 1 5 0 VR-Tra Iiner

ausgebildet

Experte/in Architec!/Desi:ner . ;
Coaching/Beratungin  arpeitsraum Metaverse for

an

VR Collaboration VR Collaboration G Ly £ LEARNTEC m
* 3.VR/AR-Area

LEARNTEC ®

T
i -

- Onlingzertifizierung | -

Ausbildung VR-Trainer*i
3.Platz

Innovationspreis fiir

digitale Bildung

Kategorie
Aus- und Weiterbildung

fgf corporatevision

Frms -

Technology
Innovator
Awards

Online Zettifizierung

AR Trainer/in

LEARNTEC ®H

Best VR E-Learning

‘Area Specialists 2020 — Germany

Award for Excellence in

Immersive Upskilling Experiences  \VR/AR Experienc
Package

Online First
Strategie

Best VR Collaboration Training
Provider 2021 — Germany
Technology Award for Excellence in

Innovator | i illi ]
mmersive Upskilling Experiences
Awards P 9 =Xp

fgj corporatevision

immersivelearning.news

TorstenfFell N« Metaverselearning.space




. IMMERSIVE
ILEARNING
4 NEV\(S . [ ve-Webinarreihe

TOAL ENVIRONMENT
REHABILITATION.. o

THE TRUTH ABOUT IMMERSIVE LEARNING‘(AND‘ —
v METAS FITNESS APFINOW |
SI‘@RP BENEFITS *. | ‘TRACK WORKOUTS OUTSID

‘The Truth About Immersive Learning And Its.
Sharp Benefits

Torstentell

v. -IMMERSIVE
.« LEARNING
* NEWS

UL/ R/ N/ 4L -

Uber 3200 Beispiele, Giber 6000 Blog-Artikel (seit 2017)

gehort zu den TOP50 weltweiter VR/AR Blog’s

https://www.immersivelearning.news

FIXING THE METAVERSE: AUGMENTED REALITY PIONEER
SHARES IDEAS FOR AVOIDING DYSTOPIA

HOW ARE AVATARS CONSTRUCTING DIGITAL IDENTITIES IN THE
METAVERSE:

Uber 250 Blog-Beitrage (seit August 2021)

https://www.metaverselearning.space



https://www.metaverse4learning.space/
https://www.metaverse4learning.space/

Ablauf — Heutige Session

VR Collaboration Session
+ virtuelle Session

https://www.i i ing.insti learnbreaks/ ———
[XSNGE 4. Video auswihlen - Onboarding - Strand magic horizons
5. 360Grad Fullscreen auswihlen e

60 Minuten

60 Minuten

VR Collaboration Session
+ virtuelle Session

U
C_
S

1. RAUM-App schlieRen’
2. DEO VR Videoplayer starten
3. URL aufrufen
https://www.i i ing.insti learnbreaks/ —
DEOV 4. Video auswihlen - Onboarding - Strand magic horizons

il ;. 360Grad Fullscreen auswahlen
Z00M

60 Minuten

60 Minuten
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Nicht vergessen...

VR Headset ans Strom anschlief3en
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