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Basic Modul Didaktik / Methodik Learning Space

Wahlmodul | S
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mit und in VR erleben Session
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Journey
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Online Seminar — upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

1 " INSTITUTE FOR *
IMMERSIVE LEARNING

15.03. - Basis-Modul

1.0nline Seminar ,,Check-IN-Session”

Hier finden Sie Links, Dokumente und weiterfi
*

« Vorstellung Teilnehmende
« Vorstellung Experte
« Ablauf der Ausbildung

« Vorbereitungsauftrag besprechen - Fragen klaren

nutzen Sie das Board fiir ,Offene Themen Ea

Vorbereitungsauftrag bis zum
1.0nline Seminar

Fragen zu den fachlichen
Einstimmungsvideos, bitte hier eintragen: dieses steht wahrend allen Webinaren zur Verfiigung
, g

https://uso2web zoom.us/j/894589152522pwd-aVZGSmk3bG5uOVg1bkVIekFlaXpBUTog

Meeting-ID: 894 5891 5252
Kenncode: 958952
Ablauf — Lemphasen und Online Seminar-Module Termine Liiteragen zam Qnile’Serminar
inkl. VR-Collaboration-Sessions + 15032022, 09:30-10:30 (ZOOM)
+15.03. 10145 - 11:45 (VR Collaboration)

* 15032022 - Freitag, 14:00 - 15:00 (ZOOM)
+15.03, 1530 - 16:30 (VR Collaboration)

Die Unterlagen werden nach der Durchfiihrung hier zur Verfiigung gestellt.

Basic Modu! Didaktik/ Methodik Leaming Space

isch Geschit-
ing Space ‘modelle
entwickeln

Prasentationsunterlagen (xMB, PDF)

o= i SR +2203..10145 - 1145 (VR Collaboration) e
* 22032022, 14:00 - 15:00 (ZOOM)
Zoom-Session fiir

Traniereifaden Vietueller Lok
imLernen VR-Training Learning Space -y
Blended Learing VR Trainereifaden
R thel

29032022, 09:30-1030 (ZOOM)

Onboarding VR Collaboration

ZOOM-Session

+29.03. 1045 - 11:45 (VR Collaboration)
* 29032022, 1400 - 1500 (ZOOM)
+29.03. 15:30 - 16:30 (VR Collaboration)
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Wil M 1 https://uso2web.zoom.us/j/89458915252?pwd-aVZGSmk3bG5uOVg1bkViekFlaXpBUTog

Meeting-ID: 894 5891 5252
Kenncode: 958952

1.VR Collaboration Modul

Der Link zur Online-Webinar wurde Ihnen per Mail

zugesendet
Lerndauer: 45..60 Minuten

Hier finden Sie erganzendes Material und Ergebnisse die

wahrend dem Webinar erstellt wurden.

Wenn Sie ein eigenes Projekt aussetzen wollen, helfen die

beiden folgenden Online-Advisory-Tools.
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R Leaming

Lerndauer: 60 Minuten

In einer full Multi-User VR C:
Experience werden interaktiv gemeinsam Lernprozesse

erlebbar. Hier werden Lernszenarien visualisiert und

erklarte L pte- und situationen nact
Beachten Sie, dass hierzu eine Oculus Quest mit einem

Account notwendig ist.

https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-in-grol_2022/
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Online Seminar — upskilling

Offene Fragen und Themen wahrend der ganzen Zeit
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\Hier koénnen Sie lhre Fragen festhalten, diese werden hier oder in der Online Session beantwortet.

https://yopad.eu/p/vr_trainer_grl 2022-365days
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Webinarreine Anmelden

VIRTOALENVIRONMENT F
REHABILITATION.. o

THE TRUTH ABOUT IMMERSIVE LEARNINGAND I FIXING T::;;g’};g::i;:iy;?g:g ;z#g;:lDNEER
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METAS FITNESS APRiNOW
| TRack woRkouTs ouTSid

HOW ARE AVATARS CONSTRUCTING DIGITAL IDENTITIES IN THE
METAVERSE?

v. -IMMERSIVE
.« LEARNING
* NEWS
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Uber 3200 Beispiele, Giber 6000 Blog-Artikel (seit 2017)

Uber 250 Blog-Beitrage (seit August 2021)

https://www.immersivelearning.news

https://www.metaverselearning.space



https://www.metaverse4learning.space/
https://www.metaverse4learning.space/

Ablauf — Heutige Session

VR Collaboration Session
+ virtuelle Session

https://www.i i ing.insti learnbreaks/ ———
[XSNGE 4. Video auswihlen - Onboarding - Strand magic horizons
5. 360Grad Fullscreen auswihlen e

60 Minuten

60 Minuten

VR Collaboration Session
+ virtuelle Session
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1. RAUM-App schlieRen’
2. DEO VR Videoplayer starten
3. URL aufrufen
https://www.i i ing.insti learnbreaks/ —
DEOV 4. Video auswihlen - Onboarding - Strand magic horizons

il ;. 360Grad Fullscreen auswahlen
Z00M

60 Minuten

60 Minuten
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Herausforderungen als... i
VR-Trai ner/in On’Iine Ze}rtifizierung _?

-

. _ _ . VR Trainer/in
Wie kann ich das neue Lernmedium optimal und nachhaltig nutzen? N

Welche Lernszenarien konnen mit VR unterstutzt werden?
Wie kann ich eine unvergessene Lernexperience fur den Lerner mit VR ermdoglichen?
Wie muss der physischer / virtueller Lernraum gestaltet werden?

Wie kann ich dem Lerner Sicherheit in VR geben?

Welche Gestaltungsmoglichkeiten habe ich in VR-Lernprozessen?

Wie sieht ein idealer Ablauf mir VR aus?

Auf was muss ich alles achten?

Welche technische Hurden gibt es?

Wie sieht meine Rolle, die des Lerners und einer Lerngruppe mit VR im Lernprozess aus?

Torstenf~ell N«

R




