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Ablauf

Basic Modul

Vorbareitung

Intro-Session

Wieso immersive

Medien im Lernen
€0 Mirnsses

Didaktik /
Methodik

Neue Rolle als
VR-Trainer

60 Mirnter

Trainerleitfaden
VR-Training

60 Minaten

Learning
Spaces

physischen
Learning Space

virtueller

Learning Space
O M nuaen

Selbststindige
Trainer/Coach

Geschiiftsmodell

entwickeln
60 Minten

Geschiiftsmodell
entwickeln

O M ien

interne Trainer/Ausbilder/
Coach in Unternehmen

Konzept internes

Lernangebot

60 Mrwne

Umsetzung

Konzept
&) Mingter

*04.10.2021 — Montag, 09:30-10:30 (ZOOM)
+04.10., 10:45 — 11:45 (VR Collaboration)
*04.10.2021 — Montag, 14:00 — 15:00 (ZOOM)
+04.10., 15:30 — 16:30 (VR Collaboration)

*06.10.2021 — Mittwoch, 09:30-10:30 (ZOOM)
+06.10., 10:45 — 11:45 (VR Collaboration)
*06.10.2021 — Mittwoch, 14:00 — 15:00
(zooM)

+06.10., 15:30 — 16:30 (VR Collaboration)

*11.10.2021 — Montag , 09:30-10:30 (ZOOM)
+11.10., 10:45 — 11:45 (VR Collaboration)
*11.10.2021 — Montag, 14:00 — 15:00 (ZOOM)
+11.10., 15:30 — 16:30 (VR Collaboration)

*13.10. Mittwoch
*15.10. Freitag
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Aufbau und Ablauf

Basic Modul Didaktik /

Methodik

Learning
Spaces

Selbststindige
Trainer/Coach

Vorbareitung

physischen Geschiiftsmodell Konzept internes
Learning Space entwickeln Lernangebot

0 Minaten o & 60 Nevwter 0 Mirune

Intro-Session Neue RO!IE als
60 Mirater VR-Trainer

60 Mirgter

Wieso immersive Trainerleitfaden virtueller Geschiftsmodell
Medien im Lernen VR-Training Learning Space entwickeln

€0 Miruse- B0 Minten 50 M rusen 0 Minsten

interne Trainer/Ausbilder/
Coach in Unternehmen

*04.10.2021 — Montag, 09:30-10:30 (ZOOM)
+04.10., 10:45 — 11:45 (VR Collaboration)
*04.10.2021 — Montag, 14:00 — 15:00 (ZOOM)
+04.10., 15:30 — 16:30 (VR Collaboration)

*06.10.2021 — Mittwoch, 09:30-10:30 (ZOOM)
+06.10., 10:45 — 11:45 (VR Collaboration)
*06.10.2021 — Mittwoch, 14:00 — 15:00
(zooM)

+06.10., 15:30 — 16:30 (VR Collaboration)

*11.10.2021 — Montag , 09:30-10:30 (ZOOM)
+11.10., 10:45 — 11:45 (VR Collaboration)
*11.10.2021 — Montag, 14:00 — 15:00 (ZOOM)
+11.10., 15:30 — 16:30 (VR Collaboration)

*13.10. Mittwoch
*15.10. Freitag
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Rollen im Lernprozess

Lernen im Ausbilder/Trainer/
Seminar/Workshop Coach/Lehrer

(-

Lerner

w .
weitere
Teilnehmer/Lerner
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Neue Rollen beim VR/AR Learning (upskilling)

Trainer*in
Coach
Lehrer*in
= A
[ )

Lerner, Lerngruppe

Vorbereitung Reflexion




Konzept

(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space

T

Lerngruppe
: ller L S
virtueller Learnin ace i
w Check-IN g op Check-Out o
® Trainer /\ @ w

Trainer

Lerner Lerner
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virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Spiegel der virtuellen in
die physische Welt

..

Streaming
der VR-Lernwelt

realer Learning Space © Torsten Fell
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Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

..

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

© Torsten Fell

realer Learning Space
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Lerngruppe
® agusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Kommunikation mit Lerner initiieren

Motivation
Steuerung
Aufgaben stellen
Feedback geben
>
Streaming
der VR-Lernwelt
Trainer © Torsten Fell
in VR oder
e ausserhalb VR .
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Unterstutzen
Abstimmung
® Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
ausser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Streaming
der VR-Lernwelt

© Torsten Fell
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. o Unterstutzen
Seminar/Training Abstimmung

® Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
® agusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen

Kommunikation mit Lerner initiieren

e _ . Motivation
Kommumk:tlfontr)mt Gtru”ppe Initiieren Steuerung
Fu gdab erI\(s eben Aufgaben stellen
eedback geben Feedback geben
R
] ) Streaming
* Gemeinsamer physischer Raum der VR-Lernwelt
* Trainer Trainer © TorstenFell
* Lerner -
* Teilnehmergruppe L/~ oder
Lo ausserhalb VR ]
realer Learnin dace S
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1-zu-1 Coaching realer Learning Space
Getrennte physische Orte @ Lerner

Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space © Torsten Fell

Trainer
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HomeOffice realer Learning Space
Getrennte physische Orte @ Lerner

Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space
© Torsten Fell

Trainer
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