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A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Aufbau und Ablauf 

•04.10.2021 – Montag, 09:30-10:30 (ZOOM)
+ 04.10., 10:45 – 11:45 (VR Collaboration)
•04.10.2021 – Montag, 14:00 – 15:00 (ZOOM)
+ 04.10., 15:30 – 16:30 (VR Collaboration)

•06.10.2021 – Mittwoch, 09:30-10:30 (ZOOM)
+06.10. , 10:45 – 11:45 (VR Collaboration)
•06.10.2021 – Mittwoch, 14:00 – 15:00 
(ZOOM)
+06.10. , 15:30 – 16:30 (VR Collaboration)

•11.10.2021 – Montag , 09:30-10:30 (ZOOM)
+ 11.10., 10:45 – 11:45 (VR Collaboration)
•11.10.2021 – Montag , 14:00 – 15:00 (ZOOM)
+ 11.10., 15:30 – 16:30 (VR Collaboration)

•13.10. Mittwoch
•15.10. Freitag 



Wir Leben in einer 3D Welt



Wir Arbeiten in einer 3D Welt



Wir Träumen in 3D



Wir Lernen am besten in 3D
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Digital Reality / XR / MR

360º
3D



VRAR

reale
Welt

virtuelle
Welt

Computer generated

real World

Spektrum
Spatial Computing

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Digital Reality / XR / MR

360º

All-in-One / Stand-Alone

Kabelgebundene VR-HMD



Immersion 
schafft Impact
Lateinischen Verb „immergere“ (eintauchen)

Daten werden erlebbar

Eintauchen in die 
Situation

Perspektivenwechsel

Eintauchen in die 
Person

Rollenwechsel

realitätsnah interaktiv

Es entsteht eine Experience in dem der User eine Präsenz im virtuellen Raum erlebt.
Präsenz = Experience

INSTITUTE FOR 
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IMMERSIVE LEARNING



Emotion / Empathie 

Interaktion / TUN / Handeln

Situationsorientert

Kollaborative

Individuell

Adaptive Lerninhalte-/
Wege

Fokussierung
ErinnerungsquoteGehirn gerecht

Rollen / Perspektiven
wechseln

Experience
(Erfahrung, Entdecken) 
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