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3 Vorbereitungsauftrag

Zum nachsten Mal bitte vorbereiten, Darstellung findet am Anfang
statt.

 Wahlt ein konkretes Thema flr eurer neues Lernangebot aus, bei dem
lhr VR als Lernmethode integrieren / unterstitzen wollt.

* Wie kann der Blended Learning Prozess hierzu aussehen? - In welcher
Phase wollt Ihr VR integrieren?
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Week 2

Vorbereitungs- Durchfilhrungs-
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Vorbereitung

VR Integration Trainerleitfaden
Blended Learning VR-Training
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¢ Wie kann VR in einen Blended Learning — Prozess intgiegriert werden?

.o _Wo liegen Besonderheiten und J:Ierausforder_ungenjrfn_der_lntegratlon?

e Wie sieht ein idealtypischen Lehr-/Lernprozess aus?i

e Wie sieht die Learner Journey im Zusammenhang de§r Trainer-Aktivitaten aus?
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Online Seminar — upskilling

Entscheidung
Lernszenario
Trainerleitfaden

Lernszenarien...

» Selbstlernprozess
* 1-zu-1 Coaching
« Experten-Training
« Blended Learning — Integration in ein
Seminar, Workshop — Pre/Prasenz/Post-Phase
« Teamprozesse
» verteilte physische Standorte
« Simulation einer Situationen im Team

Lerngegen-

stand
Individuell

virtueller =
- /.
Learning Space @ w

Rollen und
Collaboration

Aufgaben
realer Learning
Space

AR

w INSTITUTE FOR
~ IMMERSIVE LEARNING
A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




Online Seminar — upskilling

Trainerleitfaden hilft...

dem Lerner...

« eine gute Learning Experience zu generieren
» Sicherheit zu geben

* sich zu orientieren

« Klarheit zu geben (Erwartungen, Ablauf...)

dem Trainer

» Sicherheit zu geben

« Standards bei der Durchfuhrung zu haben

« Einbezug des Lerners und der Lerngruppe sicherzustellen
« Moglichst wenig negative Erlebnisse zu generieren
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Vorbereitungs-
Phase

PRE

Durchfuhrungs-
Phase

Prasenz

Rahmen

schaffen Nachbear-

beitungs-
Phase
POST

Ausgangslage

Learner
Experience

Virtual Reality (VR)
Eigebettet in eine
Live/Seminar-Lernsituation

Trainer-Phasen-Modell
VR-Lernprozess

(angelehnt an Blended Learning — Konzept 4P/4L nach Torsten Fell)
Auszug Trainer-Guide
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Online Seminar — upskilling

Rahmen schaffen (Auszug Starter-Kit — Blaupause fir das eigene Training — VR im Seminar)

In dieser Phase sollten Sie als Trainer folgendes Berticksichtigen und klaren:

» Genugend grossen Raum organisieren

« fur ausreichendes Inventar sorgen z.B. Tisch, Stuhle...

* VR-Brillen bestellen / mieten

» Stellen Sie sicher, dass ein Leistungsstarker und mit den notwendigen Feature ausgestatteter PC/Notebook vorhanden ist — falls Kabelgebundene VR-Brille oder
Stand-Alone + Kabel-Variante

» Zur Kennzeichnung der virtuellen Lernwelt - Abklebeband kaufen

* Hygiene Artikel kaufen (Hygiene-VR-Masken, Desinfektion Tlcher (Alkoholfrei, nicht reibend), Mikrotuch (nicht reibend)

* Wenn notwendig Batterien kaufen fir Controller

+ Basis — Setup der VR-Brillen durchfihren und einrichten inkl. Accounts anlegen

+ Stellen Sie sicher, dass alle nétigen Kabel vorhanden sind

* VR-Brille und Controller aufladen oder ggf. Batterien einlegen

» Verstauen des Headset in eine vorhandenes Travel Case oder Transport Koffer

+ Streaming-Variante klaren und ggf. notwendiges Material mitfiihren (Hardware — Adapter, Software...) - wie sehen die anderen Lerner und Sie, dass was der Lerner

in der virtuellen Lernwelt macht

-Mehrfachstecker

sisstationen und Basisstationen inkl. Netzteile einpacken (je
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Learner
Experience

VR als Teil von

Ankommen im
physischen
Learning Space

Trainer demon-

striert virtuellen 1.Lerner Prasenzve ra n-
staltungen

Learning Space wird festgelegt

prozesse

Kommunikationsdreieck

' . Trainer begleitet Lerngruppe
Tralner_begleltet Lerner in virt. bekommt Auftrag
Lerner in der VR .
Learning Space und Rolle
l . Fokus auf dem Lernen und
R | X lm verstehen fiir jeden
’I‘ Teilnehmenden in VR

Kommunikationsdreieck

Lerngruppe

einbinden

Trainer begleitet Reflektion mit
Lerner aus virt. Lerngruppe

Learning Space

physischer/virtueller
Learning Space
bereit fur den

und Lerner

Lernprozess und
Lerninhalte



VR Collaboration
VR Colaboraton e Ontg Workshop, Coaching
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tarten y
starte Gemeinsam getrete
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Aufgabenstellung ° Hinweis zur
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PY ® Besprechen und Nutzung im Home w
) @ Fragen klaren Office und Ver- w
w w haltensregeln

Trainer

Rahmen T

schaffen

VR Collaboration
Session vorbereiten

in ZOOM-Session

VR Collaboration
Session starten

Ausgangspunkt
herstellen

Gruppen, Lemtandems Abschiiessende Onboarding, Fokus auf dem gemeinsamen

Bearbeiten Hilfestellungen Ankommen in Lernen und Erlebnis in VR
Aufgabenstellung Gruppen, Material... VR Collaboration

Prasentation Reflektion mit
der Gruppen- Lerngruppen
ergebnisse und Trainer

Gemeinsam VR

Verlassen und in
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i F Probl
bei Fragen / Problemen Inhaltliche Ergebnisse e w S Verschiedene Ebenen
prasentieren w w reflektieren




Zielsetzung

Standardisierung des Ablaufes
Technologie muss in den Hintergrund ricken

* Klare Aufgabenstellung vor der VR Session

* Onboarding — Session einzuplanen

* mehrere Sessions sinnvoll um Lernerfolg zu generieren — insbesondere bei VR Collaboration
e Steigerung der Komplexitat der Aufgaben und Nutzung der VR Collaboration pro Session

» Reflektion uber Lerninhalt, Lernmethode und weiteren Ebenen notwendig
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