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3.Vorbereitungsau/rag

Zum nächsten Mal bi1e vorbereiten, Darstellung findet am Anfang 
sta1.
• Wählt ein konkretes Thema für eurer neues Lernangebot aus, bei dem 

Ihr VR als Lernmethode integrieren / unterstützen wollt.
• Wie kann der Blended Learning Prozess hierzu aussehen? - In welcher 

Phase wollt Ihr VR integrieren?
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Lerngegen-
stand

Collaboration

Individuell

realer Learning
Space

virtueller
Learning Space

Rollen und 
Aufgaben

Online Seminar – upskilling

Entscheidung 
Lernszenario 
Trainerleitfaden

• Selbstlernprozess
• 1-zu-1 Coaching
• Experten-Training
• Blended Learning – Integration in ein 

Seminar, Workshop – Pre/Präsenz/Post-Phase
• Teamprozesse
• verteilte physische Standorte
• Simulation einer Situationen im Team
• ...

Lernszenarien...
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Online Seminar – upskilling

Trainerleitfaden hilft...

dem Lerner...
• eine gute Learning Experience zu generieren
• Sicherheit zu geben
• sich zu orientieren
• Klarheit zu geben (Erwartungen, Ablauf...)
• ...

dem Trainer
• Sicherheit zu geben
• Standards bei der Durchführung zu haben
• Einbezug des Lerners und der Lerngruppe sicherzustellen
• Möglichst wenig negative Erlebnisse zu generieren
• ...
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Trainer-Phasen-Modell 
VR-Lernprozess 
(angelehnt an Blended Learning – Konzept 4P/4L nach Torsten Fell)
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Auszug Trainer-Guide
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Online Seminar – upskilling

Rahmen schaffen (Auszug Starter-Kit – Blaupause für das eigene Training – VR im Seminar)
In dieser Phase sollten Sie als Trainer folgendes Berücksichtigen und klären:

• Genügend grossen Raum organisieren

• für ausreichendes Inventar sorgen z.B. Tisch, Stühle...

• VR-Brillen bestellen / mieten

• Stellen Sie sicher, dass ein Leistungsstarker und mit den notwendigen Feature ausgestatteter PC/Notebook vorhanden ist – falls Kabelgebundene VR-Brille oder 

Stand-Alone + Kabel-Variante

• Zur Kennzeichnung der virtuellen Lernwelt - Abklebeband kaufen

• Hygiene Artikel kaufen (Hygiene-VR-Masken, Desinfektion Tücher (Alkoholfrei, nicht reibend), Mikrotuch (nicht reibend)

• Wenn notwendig Batterien kaufen für Controller

• Basis – Setup der VR-Brillen durchführen und einrichten inkl. Accounts anlegen

• Stellen Sie sicher, dass alle nötigen Kabel vorhanden sind 

• VR-Brille und Controller aufladen oder ggf. Batterien einlegen

• Verstauen des Headset in eine vorhandenes Travel Case oder Transport Koffer

• Streaming-Variante klären und ggf. notwendiges Material mitführen (Hardware – Adapter, Software...) - wie sehen die anderen Lerner und Sie, dass was der Lerner 

in der virtuellen Lernwelt macht

• Strom-Mehrfachstecker 

• Stative für Basisstationen und Basisstationen inkl. Netzteile einpacken (je 

• Genügende Anzahl der Hygiene-Artikel einpacken

• Ersatzbrille
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Rahmen 
schaffen 

Fokus auf dem Lernen und 
verstehen für jeden 
Teilnehmenden in VR

VR als Teil von
Präsenzveran-
staltungen
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Zielsetzung

Standardisierung des Ablaufes
Technologie muss in den Hintergrund rücken

• Klare Aufgabenstellung vor der VR Session

• Onboarding – Session einzuplanen

• mehrere Sessions sinnvoll um Lernerfolg zu generieren – insbesondere bei VR Collabora?on

• Steigerung der Komplexität der Aufgaben und Nutzung der VR Collabora?on pro Session

• Reflek?on über Lerninhalt, Lernmethode und weiteren Ebenen notwendig
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