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Einsatzszenarien 
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Online Seminar – upskilling

Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar – upskilling

(typische) Integration 360 in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar – upskilling

(typische) Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)

ca. 15...20 Minuten pro Lerner

Verschiedene Teilnehmer und
Trainer nutzen die VR-Brille
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Online Seminar – upskilling

(typische) Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)

ca. 30...60 Minuten
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Online Seminar – upskilling

(eher untypische im Moment) 
Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar – upskilling

(typische) Integration AR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar – upskilling

Ganzheitlicher Ansatz mit Blended Learning - Beispielhaft 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)

ca. 30...60 Minuten



3.Vorbereitungsauftrag

Zum nächsten Mal bitte vorbereiten, Darstellung findet am Anfang 
statt.
• Wählt ein konkretes Thema für eurer neues Lernangebot aus, bei dem 

Ihr VR als Lernmethode integrieren / unterstützen wollt.
• Wie kann der Blended Learning Prozess hierzu aussehen? - In welcher 

Phase wollt Ihr VR integrieren?


