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Produktivitat

Wee k 1 Komp_lexité( steigern

duzieren

Vorbereitung : Wieso immersive Neue Rolle als S me omms
] Intro-Session R e steigern e e
60 Minuten MEdlen im Lernen VR-Tra'ner s (0 i VRt osrece
60 Minuten 60 Minuten Collaboration ":E.T' 'i"i - -]1 .................
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Mehrwert Kommunikationsmodell
Immersive Learning Rollenmodell Magische Dreieck

e o liegt der Mehrwert von immersive Medien?
e \Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?
e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?
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Rollen im Lernprozess

Lernen im Ausbilder/Trainer/
Seminar/Workshop Coach/Lehrer

(-

Lerner

w .
weitere
Teilnehmer/Lerner
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Neue Rollen beim VR/AR Learning (upskilling)

Trainer*in
Coach
Lehrer*in
— JR
VR/AR Le L ..

Lerner, Lerngruppe




Konzept

(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space

AR S
“\ INSTITUTE FOR
Y IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space

T

Lerngruppe
: ller L S
virtueller Learnin ace i
w Check-IN g op Check-Out o
® Trainer /\ @ w

Trainer

Lerner Lerner
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virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Spiegel der virtuellen in
die physische Welt

..

Streaming
der VR-Lernwelt

realer Learning Space © Torsten Fell
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Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

..

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

© Torsten Fell

realer Learning Space
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Lerngruppe
® agusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Kommunikation mit Lerner initiieren

Motivation
Steuerung
Aufgaben stellen
Feedback geben
>
Streaming
der VR-Lernwelt
Trai ner © Torsten Fell
in VR oder
i ausserhalb VR .
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Unterstutzen
Abstimmung
® Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
ausser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Streaming
der VR-Lernwelt

© Torsten Fell
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. o Unterstutzen
Seminar/Training Abstimmung

® Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
® agusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen

Kommunikation mit Lerner initiieren

e _ . Motivation
Kommumk:tlfontr)mt Gtru”ppe Initiieren Steuerung
Fu gdab erI\(s eben Aufgaben stellen
eedback geben Feedback geben
R
] ) Streaming
* Gemeinsamer physischer Raum der VR-Lernwelt
* Trainer Trainer © TorstenFell
* Lerner -
* Teilnehmergruppe L/~ oder
Lo ausserhalb VR ]
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1-zu-1 Coaching realer Learning Space
Q Lerner

Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space © Torsten Fell

Trainer
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HomeOffice realer Learning Space
® Lerner

Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space
© Torsten Fell

Trainer
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