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Produktivitat

Wee k 1 Komp_lexité( steigern

duzieren

Vorbereitung : Wieso immersive Neue Rolle als S me omms
] Intro-Session R e steigern e e
60 Minuten MEdlen im Lernen VR-Tra'ner s (0 i VRt osrece
60 Minuten 60 Minuten Collaboration ":E.T' 'i"i - -]1 .................
che o st
" 'I"ﬂ'“ hhhhhhhhhh o
Mehrwert Kommunikationsmodell
Immersive Learning Rollenmodell Magische Dreieck

e o liegt der Mehrwert von immersive Medien?
e \Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?
e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?
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Online Seminar — upskilling

Business Impact
“Immersive Media“

Produktivitat
steigern

Komplexitat
reduzieren

Lerner
Engagement
steigern 1=
-’
Business Benefits
Virtual Reality (VR)
Collaboration

Sicherheit
erhohen
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Lernangebote gibt es bereits fur alle Alterskategorien

VR /AR Blldung

1

beruflichen Aus- und
Weiterbildung
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Transforming the Employee Journey

Corporate Learning

Rekrutierung — l Develpoment / Performance Knowledge / Best
Employer Branding Training Support Practice Transfer
— ‘ 7 N —
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Moglichkeiten fiir Lernen mit VR/AR

Trainings physische
Produkte

Maschinen, Anlagen, Werkzeuge,
Fahrzeuge und Gebaude...

Soft Skills Training

Rhetorik, Methoden, Fiihrungskrafte
und Gesprachssimulationen z.B.
Bewerbertraining oder Konflikt...

PRINT-Produkte

uber AR-Technologie bestehende
Trainingsunterlagen aufwerten und

erweitern

=

'7~

Sicherheit Training

Risiko-Situationen, Notfallprozesse,
Awareness, Ersthelfer und

Arbeitssicherheit

Dienstleistungs-Produkte

Finanzprodukte, Beratungs- und
Verkaufsthemen

Arbeitsprozesse

unterstutzen
Performance Support, Schritt-fur-
Schritt, Beratung / Verkauf

Onboarding-Prozesse

Rundgange, Vorstellung
Orte und Personen

Kollaborative Prozesse
Workshops, Seminare, Team-
Prozesse, Kreative-Workshops und
Coaching/Therapie

Events

Messen, Kongresse, virtueller
Showroom und Inhouse-/Kunden-
veranstaltungen
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Gehirn gerecht .
Y, ’ (@, Erinnerungsquote

Rollen / Perspektiveﬁn (™ Fokussierung
wechseln %

otion / Empathie
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Individuell 9 Situationsorientert
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