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FAQ-Runde

Hier kénnen generelle Fragen erfasst werden:

Guten Abend, beim WahIimodul Il (interne T) passen Datum und Wochentag nicht zusammen. Was von beiden ist
richtig? Danke vorab, SJD

Wochentag Dienstag und Donnerstag analog Wahimodul i - habe es angepasst

Vorbereitungsauftrag 1.0nline Session:

Hier stehen lhre Fragen zu den Learning Nuggets...

Hallo Torsten,

ich wirde gerne das, was ich mit meiner VR-Brille sehe auf meinem Rechner sichtbar machen. Du hattest davon
berichtet, aber ich habe mir nicht gemerkt, wie ich das genau mache. Hast Du eine Anleitung fur die
Browservariante for mich? Lieben Gruf3, Yana

1. Beide Gerate VR-Brille und PC der Online ist z.B. ZOOM, Teams sind im gleichen Netz
2. auf dem PC ist der CHROME-Browser installiert

3. CHROME-Browser starten

4. URL https://www.oculus.com/casting starten und sich mit seinem Account anmelden
5. Auf der Quest unter TEILEN - Streamen wahlen und Computer auswdhlen

Fertig

Feedback
www.menti.com

code 4435 4217
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Journ ey (beispielhaft)
()

Kommunikation
zum Teilnehmer/in

Ausschreibung

Angebot

Auswahl Optionen

Mehrwert VR herausstellen
(Finden, Buchung, SEO, Shop)

Zusendung VR Brille
Logistikpartner,
Erlebnis schaffen
Zusatzinfos/Formate
Ggf. Vorbereitungsauftrag

_earner/Customer

Zuriicksendung

VR-Brille
Logistikpartner
Prifung Funktion
Hygiene
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Ablauf
Immersive Learning Pattern® - Torsten Fell

Video- Video- Video- Video- Video- Video- Video- Video-
konferenz VR Collaboration konferenz  konferenz VR Collaboration konferenz konferenz VR Collaboration konferenz konferenz VR Collaboration konferenz

1.Working 2.Working x.Working

ces Session Session Session

30...60 Minuten 30...60 Minuten 30...60 Minuten 30...60 Minuten
VR-Umgebung erklaren Auftrag/Ziele
Interaktionen/Navigation Losung
Bewegung » Gruppenarbeit
Funktionen « Visualisierung
Entdecken Reflektion der Losung

Ausprobieren
Verhaltensregeln untereinander
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Struktur Pattern

(Vorlagen/Standardisierung)




