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Wahlmodul
Ablauf

interne Trainer/Ausbilder/Coach in Unternehmen

Week 4

Vorbereitung Konzept internes Umsetzung

Lernangebot Konzept
60 Minuten 60 Minuten
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Zertifikat/Badges

Lernangebot

Wie kann ich firmeninterne Lernangebote mit VR umsetzen

oder bestehende Lernprozesse anreichern?

Wie kann ich positive Lernerlebnisse mit VR generieren?

Zugang

VR-Trainer/in

Community

Online Treffen
ALUMNI
Marktplatz
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User/Learning
Experience

Etwas zum Spieleny
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Etwas zum Naschen
Etwas Spannendes
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Upskilling — VR-Trainer

Gestaltungsprinzipien

Gewahren Sie lhren Lernern Ein- /Durchblicke
die in der realen Welt nicht moglich sind!

Torsten Fell

» Realitatsnahe

* Erlebnisraum schaffen
* Unsichtbares sichtbar machen

* Motivierende Szenarien

« vom Grof3en ins Kleine

» Bei Avataren Ucanny Valley beachten
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Upskilling — VR-Trainer/in

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience

Gestaltung virtueller
Learning Space

Interaktions-
vielfalt

e Klare Lernziele
e Zielgruppenansprache
e Story-Telling

e 3D-Modelle (vorhanden?, Anpassung, Erstellung...)
20...40% Gesamtkosten (Heute)

e Spatial Sound-Design

* Interaktionslevels

* Einbindung externer Hardware

e Collaboration

e Avatare aussehen

* Learning Analytics (neue Maoglichkeiten)

3D-Modelle

Erfolgsfaktoren
VR-Learning
Experience

Collaboration

Skalierbarkeit
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Upskilling

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

VR Learning Experience

Transformation

Skalierbarkeit Kosten

Gestaltung virtueller
Learning Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration

3D-Modell

Kosten

Art/Anzahl Devices

Raumkosten

Didaktisches Konzept

upskilling Trainer

© Torsten Fell

Auspragungen der Balken variieren je nach Einsatzszenario

AR
INSTITUTE FOR

N
“‘ IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




