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COMPAKT

VR-Trainer/VR Collaboration Experte - Training

Transferauftrag

Donnerstag 08/04 9-16:30 Uhr
Dienstag 20/04 15 - 18:00 Uhr
Montag 26/04 15-18:00 Uhr
Donnerstag 29/04 15-18:00 Uhr
Freitag 30/04 9-12:00 Uhr

Donnerstag 08/04 9-16:30 Uhr
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2 Teile der Aufgabe

*1. Gastgeberrolle bei Raumwechsel
gestalten

2. Erfolgsfaktoren bei VR Collaboration

Reflexion




Spatial

Gastgeberrolle - Rdume

Arbeiten mit mehreren Raume in Spatial

Mini-Aufgabe
1.Gruppe Gestaltet aktiv den Ubergang in
Denis euren Marktplatz.
Carry § Raumwechsel durchfiihren
g (Gastgeberrolle)
S Nach Bearbeitungszeit Treffen im
8 Plenum | Experimentallabor SoSe 21| Uni Bremen
2.Gru Ppe Reflexion
Lisi Prasentationen Ergebnisse im
Fredi * Marktplatz 1 - Gastgeberrolle
Marktplatz 2 * Marktplatz 2 - Gastgeberrolle

Reflexion
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Aufgabenstellung - Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 010s %

Gruppenarbeit Spatial
Erfolgsfaktoren VR Collaboration O

Fragestellung

Was sind nach eurer Meinung die Erfolgsfaktoren in VR Collaboration?

* Gruppenarbeit in VR Spatial

* Reflexion der Gruppenarbeit

Komplette Freiheit dies zu bearbeiten, egal mit welchen Objekten, Visualisierungen und Interaktionsmoglichkeiten ggf. Objekte

von aulRen importieren
Nach der Bearbeitungszeit —im Plenum wechseln - Gemeinsame Diskussion und Fragen mit dem VR Collaboration Experten

danach Prasentation der Ergebnisse vor dem VR Collaboration Experte in dem jeweiligen Marktplatz - max. 5 Minuten

Gastgeberrolle

Gemeinsame Diskussion und Fragen mit dem VR Collaboration Experten

-—

20 Minuten
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