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Ablauf

. 2 Gruppen
3.VR Collaboration APP Denis
Immersive Learning Pattern 003 Video. Video. Fredi
konferenz VR Collaboration konferenz —
Carry 45 Minuten
Lisi

3.VR

Collaboration
Session

30...60 Minuten

SpatialComputing App Auftrag/Ziele -‘ Reflektion >

Analyse / Ziele eines Gruppenarbeit
VR Learning Projektes
Erarbeiten

Gruppe

Ergebnisse prasentieren
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Aufgabenstellung - Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 007 @

Ausgangsanalyse N\

Ausgangsbasis ist der hintere Fireplace in SpatialComputing. Zielsetzung ist es, eine
Ausgangsanalyse des eigenen Projektes, mit Hilfe der Moglichkeiten am Fireplace
durchzuflhren. Hierzu stehen mehrere Gruppen von Wiirfeln zur Verfligung. In dieser Aufgabe
sollten Sie die Wurfel der Gruppe Zielsetzungen und Einsatzszenarien ausgewahlt und

priorisiert werden.

Das entstehende Bild sollte als Screenshot festgehalten werden. Das entstandene Bild wird

dann dem VR-Trainer nach Ablauf der Bearbeitungszeit in VR prasentiert und erklart. Fragen

und Anregungen werden gemeinsam besprochen.

30 Minuten
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Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 007

Gruppenarbeit VR Collaboration Modul

@ Zielsetzungs-Wiirfel bewerten

Im Moment nicht im Fokus

3 Zielsetzungen in
@ Beziehung setzen

2 Gruppen

Denis Carry
Fredi Lisi

lhr Projekt / Umsetzungsidee

Punkt 2...7 bearbeiten
daflir 20 Minuten Zeit

Prasentation Gruppenergebnis
5 Minuten

w INSTITUTE FOR
IMMERSIVE LEARNING

DIMENSION OF WORKING A



Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 007

Gruppenarbeit VR Collaboration Modul

Zlelsetzungen in
Benehung setzen

jeROmRCICS anung T;(';r: . .
il i e Themen priorisieren
’ gross = wichtiger)
Remote Beratung ;.rec:hve
Support Sales rozesse
Umsetzungsszenario

(
’ @ 2...7 empfehlen
- 3 Griinde

Einsatzszenarien und

Zielsetzungen in Prasentation
’ ’ ’ ’ Beziehung setzen Gruppenergebnis
(Treffpunkt Start)

@ Einsatzszenarien-Wiirfel bewerten

Im Moment nicht im Fokus
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Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 007

Gruppenarbeit VR Collaboration Modul

Ggf. Stakeholder
Zuordnen und Priorisieren @ «  Projekt / Umsetzungsidee
einigen
*  Punkt 2...7 bearbeiten
dafiir 20 Minuten Zeit

* Prasentation Gruppenergebnis
5 Minuten

@ Zielsetzungs-Wiirfel bewerten

Im Moment nicht im Fokus

“/ @ Zielsetzungen in

Beziehung setzen

Themen priorisieren
(gross = wichtiger)

J— Umsetzungsszenario
.’ 2...7 empfehlen
@ Einsatzszenarien-Wiirfel bewerten -3 Griinde
Im Moment nicht im Fokus —d

Einsatzszenarien und

Zielsetzungen in Prasentation

Beziehung setzen Gruppenergebnis
(Treffpunkt Start)
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