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A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

VR	Lernszenarien
Kennen	lernen

45	Minuten

2.VR Collaboration
Session

virtueller
Learning Space

60	Minuten

Lernszenarien
anwenden
45	Minuten

8.Online Session

3.VR Collaboration
Session

Dienstag 20/04 15 - 18:00 Uhr
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Gestaltung virtueller
Learning Space

Collaboration

Interaktions-
vielfalt

Skalierbarkeit

3D-Modelle

Erfolgsfaktoren
VR-Learning
Experience

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Upskilling – VR-Trainer/in 

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience
• Klare	Lernziele
• Zielgruppenansprache
• Story-Telling
• 3D-Modelle	(vorhanden?,	Anpassung,	Erstellung...)

20...40%	Gesamtkosten	(Heute)

• Sound-Design
• Interaktionslevels
• Einbindung	externer	Hardware
• Collaboration
• Avatare	aussehen
• Learning	Analytics	(neue	Möglichkeiten)
• ...



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Upskilling – VR-Trainer/in 

3D-Modelle

Asset-Stores



• Realitätsnähe
• Erlebnisraum schaffen
• Unsichtbares sichtbar machen
• Motivierende Szenarien
• vom Großen ins Kleine
• Ucanny Valley bei der Avatar-Gestaltung beachten

Upskilling – VR-Trainer 

Gestaltungsprinzipien

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Gewähren Sie Ihren Lernern Ein- /Durchblicke 
die in der realen Welt nicht möglich sind!
Torsten	Fell



Skalierbarkeit
Gestaltung	virtueller
Learning	Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration
VR
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Kosten

Raumkosten

Kosten

Didaktisches	Konzept

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Upskilling VR-Trainer 

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

Ausprägungen	der	Balken	variieren	je	nach	Einsatzszenario
©	Torsten	Fell



Rückmeldung/Feedback erhalten

Objekt bzw. Inhalt konstruieren 

Inhalte modifizieren/manipulieren 

Repräsentationsform variieren 

Multiple Darstellungen betrachten und rezipieren 

Navigation durch die Information

Passives Betrachten von Informationen
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Taxonomie von Interaktivitätsstufen (angelehnt an Schulmeister 2005)

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Webinar-Reihe – upskilling

Interaktionsebenen



(Learning) Analytics
Datenspeicherung, LMS-Integration, Mitbestimmung...

EEG

EYE-Tracking

Bewegungsmuster

Bewegungsgenauigkeit

Bewegungsgeschwindigkeit

Effiziente Wege 

Materialverbrauch 

Hilfsmittel/Werkzeugeinsatz

Blutdruck/Puls

Emotionen 

Objekterkennung 

Spracherkennung 

Stimme

Heatmaps

Interaktionsanzahl

Ethische Verantwortung
Bearbeitungsstände

Letzter Lernort


