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Dienstag 20/04 15 - 18:00 Uhr

e Warum ist die Abstimmung von physischen und virtuellen Lernraum so wichtig?
e \¥as beinhaltet das "Space-in-Space"-Konzept?

8.0nline Session

virtueller . . . . .
?
P scs e Wie kann ich einen optimalen physischen Lernraum gestalten?

60 Minuten

e Auf was muss ich bei der Gestaltung des virtuellen Lernraumes achten?

e Wie sieht die Rolle des Trainer im physischen und virtuellen Lernraumes aus?
2.VR Collaboration 3.VR Collaboration
o Session Session
Q
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Erfolgsfaktoren
Lerngruppe. VR-Learning
] Experience
w Collaboration
virtueller Learning Space -
° Skalierbarkeit
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Upskilling — VR-Trainer/in

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience

Gestaltung virtueller

Interaktions- Learning Space

vielfalt

* Klare Lernziele
e Zielgruppenansprache
e Story-Telling

 3D-Modelle (vorhanden?, Anpassung, Erstellung...)

20...40% Gesamtkosten (Heute) 3D-Modelle
e Sound-Design
* Interaktionslevels

Bt

Erfolgsfaktoren
VR-Learning
Experience

* Einbindung externer Hardware
e Collaboration
* Avatare aussehen Collaboration
* Learning Analytics (neue Moglichkeiten)

Skalierbarkeit
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Upskilling — VR-Trainer/in

Komplexitat der
3D-Modelle

pssetstores R 2

3D-Modelle
Oswechiar 3

SHPECPLE Digimation
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Upskilling — VR-Trainer

Gestaltungsprinzipien

» Realitatsnahe

» Erlebnisraum schaffen

» Unsichtbares sichtbar machen

* Motivierende Szenarien

« vom Grol3en ins Kleine

« Ucanny Valley bei der Avatar-Gestaltung beachten

Gewahren Sie lhren Lernern Ein- /Durchblicke
die in der realen Welt nicht moglich sind!

Torsten Fell
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Upskilling VR-Trainer

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

VR Learning Experience

Transformation

Skalierbarkeit Kosten

Gestaltung virtueller
Learning Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration

3D-Modell

Kosten
Art/Anzahl Devices

Raumkosten
Didaktisches Konzept

upskilling Trainer

© Torsten Fell

Auspragungen der Balken variieren je nach Einsatzszenario
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Webinar-Reihe — upskilling

Interaktionsebenen hoch

Ruckmeldung/Feedback erhalten

Objekt bzw. Inhalt konstruieren

Inhalte modifizieren/manipulieren

Reprasentationsform variieren

Multiple Darstellungen betrachten und rezipieren

Navigation durch die Information
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Passives Betrachten von Informationen

Taxonomie von Interaktivitatsstufen (angelehnt an Schulmeister 2005) nied rig
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(Learning) Analytics B~
Datenspeicherung, LMS-Integration, Mitbestimmung...
Bewegungsmuster
EEG I Objekterkennung
Effiziente Wege Stimme ] l
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' I Materialveranauch

Interaktionsanzahl * Spracherke rLu g
_ L Blutdruck/Puls { ( P Bearbeitungsstédnde
Ethische Verantwortung ’I r HeatmaIps
| : Hilfsmittel/Werkz uF%insatz | i
e Ermoti EYE-Tracking ' ‘
maotionen e = Letzter LernortI
| Bewegungsgenauigkeit ‘
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