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• Über 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation als Verantwortlicher in 

Unternehmen (AXA, Raiffeisen...) – Deutschland und in der Schweiz

• Kurator –VR/AR – Forum/Area Learntec 2019, 2020, 2021

• Gründer / Institutsleiter – Institute for Immersive Learning www.immersivelearning.institute
• Zertifizierte Ausbildung zum VR/AR-Trainer/in, VR Collaboration, VR/AR Learning Architect...

• Gründer Roundtable / Experience Night VR/AR Corporate Learning (2017)

• Gründer / Kurator – Online Magazin „Immersive Learning News“(2017) www.immmersivelearning.news

• Gründer www.spatialcomputing.consulting – full immersive multi-user consulting/training for VR/AR

• Beirat – EDFVR.org für Learning

• Mitglied Expertenkreis BIBB - Vorstudie Ausbildungsberuf für Immersive Medien

• Fachowner – Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG / Technology Academy

• Kurator für den Industrieanzeiger z.B. 08.10. VR/AR in der Fertigung

• Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

• Lehraufträge an verschiedenen Hochschulen in der Schweiz (PH, Uni Luzern)

• Veranstalter 01.02.2021 Online BarCamp VR/AR, 02./03.02.2021 Online Kongress „Shift Learning Space“

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Best VR E-Learning Specialists 2020 
– Germany
Award for Excellence in 
Immersive Upskilling Experiences

Torsten Fell
VR/AR Enthusiast

Unternehmen in denen ich angestellt war:

http://www.immersivelearning.institute/
http://www.immmersivelearning.news/
http://www.spatialcomputing.consulting/
https://www.shiftlearning.space/
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Online Seminar – upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-
in-bistum_muenster/



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Online Seminar – upskilling

Offene Fragen und Themen während der ganzen Zeit

https://yopad.eu/p/VRTrainer_fragen_01_2021-365days
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VR Collaboration
Live erleben



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Online Seminar – upskilling

Offene Fragen zu den Videos

https://yopad.eu/p/Vorbereitungsauftr%C3%A4ge_Bistum_M%C
3%BCnster-365days



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING



Location Based
On-Site

Remote-Site
Off-Site

Mix 
On- & Off-Site
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Konzept
(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space

virtueller Learning Space
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Ausbilder/Trainer/
Coach/Lehrer

Lerner

weitere 
Teilnehmer/Lerner

Ausgangslage

Lernen im 
Seminar/Workshop
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept 
inkl. Touchpoints und Floors

Check-IN Check-Out

Lerner Lerner

Trainer

Trainer

realer Learning Space

virtueller Learning Space



Streaming 
der VR-Lernwelt

virtueller 
Learning Space

Kommunikation
über verschiedene 

Welten hinweg

realer Learning Space

Spiegel der virtuellen in 
die physische Welt
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Trainer
in VR oder 

ausserhalb VR

Lerner in der 
VR-Learning 
Experience

realer Learning Space

Sicherheit geben
Nutzung unterstützen

Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming 
der VR-Lernwelt

virtueller 
Learning Space

Kommunikation
über verschiedene 

Welten hinweg
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Trainer
in VR oder 

ausserhalb VR

Lerngruppe 
ausser-/innerhalb
der VR-Learning 

Experience

realer Learning Space

Kommunikation mit Lerner initiieren
Motivation
Steuerung

Aufgaben stellen
Feedback geben

VR-Brille (Multi-User)

Streaming 
der VR-Lernwelt

virtueller 
Learning Space

Kommunikation
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Welten hinweg
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Seminar/Training

• Gemeinsamer physischer Raum
• Trainer
• Lerner
• Teilnehmergruppe 
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Streaming 
der VR-Lernwelt
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HomeOffice realer Learning Space 
Lerner
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Streaming 
der VR-Lernwelt
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Welche Einsatzszenarien setzt Du bereits ein oder welche würdest Du gerne mit VR umsetzen?

Wo liegen hier nach Deiner Einschätzung die größte Herausforderung?

Helfen können Dir folgende Fragen:

• Wer ist Zielgruppe?

• Was ist der Lerninhalt?

• Was sollen die Lerner mit der VR-Nutzung besser machen oder verändern?

• Welche Herausforderung siehst Du dabei?

• Wie sieht das didaktische/methodische Modell aus?

• Wie ist eine Begleitung durch einen Trainer/in sinnvoll?

• Welche Hardware ist nach Deiner Meinung am sinnvollsten?

2.Vorbereitungsauftrag


