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« Uber 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation als Verantwortlicher in
Unternehmen (AXA, Raiffeisen...) — Deutschland und in der Schweiz

e Kurator -=VR/AR — Forum/Area Learntec 2019, 2020, 2021

* Grunder / Institutsleiter — Institute for Immersive Learning www.immersivelearning.institute
Zertifizierte Ausbildung zum VR/AR-Trainer/in, VR Collaboration, VR/AR Learning Architect...

« Grunder Roundtable / Experience Night VR/AR Corporate Learning o1

* Grunder / Kurator — Online Magazin ,Immersive Learning News" o www.immmersivelearning.news

* Grunder www.spatialcomputing.consulting — full immersive multi-user consulting/training for VR/AR

» Beirat — EDFVR.org fur Learning

» Mitglied Expertenkreis BIBB - Vorstudie Ausbildungsberuf fur Immersive Medien
Torsten Fell « Fachowner — Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG / Technology Academy
VR/AR Enthusiast «  Kurator fiir den Industrieanzeiger z.B. 08.10. VR/AR in der Fertigung

* Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

» Lehrauftrage an verschiedenen Hochschulen in der Schweiz (PH, Uni Luzern)

Veranstalter 01.02.2021 Online BarCamp VR/AR, 02./03.02.2021 Online Kongress ,Shift Learning Space”
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Online Seminar — upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...
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Sie finden hier zur Einstimmung und Vorbreitung

Selbstlernphase ,Immersive medien VR/360

zum 1. und 2Webinar einige Videos.

Link zur Youtube Playlist
Lerndauer: ca. 15 Minuten

a
s sind immersive Technologi i realen und die Scha... 3 [ 7
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L J 1.Webinar ,Wieso immersive Medien im Lernen”
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Zugangsdaten

dieses steht wi

Ablauf - Lernphasen und Online Seminar-Modu
inkl. VR-Collaboration-Sessions

2105

0 [

Zoom-Meeting beitreten

Meeting-ID: 439 189 8176
Passwort: VRTrainer

. 2.Webinar ,Neue Rolle als VR-Trainer”
Vorbereitungsauftrag

Zugangsdaten

Selbstlemphase ,Immersive Medien VR/360" Fragen zu den fachlichen Einstimmungsvideos. Zoom-Meeting beitreten

Meeting-ID: 439 189 8176

Passwort: VRTrainer

,' https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-
in-bistu m_muenste r/ “‘k‘ INSTITUTE FOR
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Online Seminar — upskilling

Offene Fragen und Themen wahrend der ganzen Zeit
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https://yopad.eu/p/VRTrainer_fragen_01_2021-365days
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21.05. 04.06.
14.00 und 18.00 Uhr 13.00 und 17.00 Uhr

Vorbereitung . Vorbereitung VR Integration
Intro-Session Blended L :
o 45 Minuten o ended Learning
2 A 2 - RE 45 Minuten
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92 o 92 n S Trainerleitfaden
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s s VR-Training
45 Minuten
Wieso immersive physischen
B Medien im Lernen Il Learning Space Zugang
=} 60 Minuten e 30 Minuten
~ ]
— Sl . .
| I VR-Trainer/in
" < Community
< .
54 n virtueller
S Neue Rolle als —

Learning Space

VR-Trainer 30 Minuten

60 Minuten

Online Treffen
ALUMNI
Marktplatz

Zertifikat/Badges
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21.05.
14.00 und 18.00 Uhr

e \orstellung Teilnehmende
Vorbereitun
b ntro-Session e Vorstellung Experte
] e Ablauf der Ausbildung
FEE = VR Collaboration
E ¢ Vorbereitungsauftrag besprechen - Fragen klaren Live erleben

Wieso immersive

Medien im Lernen
60 Minuten

14:45 - 17:00

Neue Rolle als

VR-Trainer
60 Minuten

v _
‘k INSTITUTE FOR
N IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




Online Seminar — upskilling

Offene Fragen zu den Videos

Was sind immersive Technologien? - Das Abbild der realen und die Schaffung einer
virtuellen Welt
Torsten Fe
% Wieso (iberhaupt immersive Medien? - Steigerung des Lernerfolgs
Torsten Fel
: Was ist 180 Grad, 360 Grad - Raumlichen Abbildung der Realitat
= Torsten Fe
Selbstlernphase ,Immersive Medien VR/360"
Was B‘ VR? = w“m i" "ne' Mlt.kr Link zur Youtube Playli se besteht aus mehreren Videos! Lerndauer: ca. 15 Minuten
pusema 3 Jlos sind immersive Technol . = B —————
| /‘ . SOR—
Was bedeutet Immersion? - die Sinne & o “ ==
wsten Fe ° bt ; Tmm———
k =
M L : |
t ;

E\h Was ist Augmented Reality (AR)?
Torsten Fel
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Vorbereitungsauftrag bis zum 1.0nline Seminar

Fragen zu den fachlichen Einsti ideos, bitte hier eit

https://yopad.eu/ p/\’/(SrK‘B’é‘r'éifﬁngh"svauftr%C3%A4ge_Bistum_M%C
3%BCnster-365days
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Hendrik Driing:

Allg.

VR:

AR:

- Gibt es Vorlagen und Erfahrungswerte zu ethischen Handlungsweisen (Grundregeln) insb. bezuglich
der Nutzung mit Jugendlichen? Verhaltencodices?

- Wie viel kann ich (als VR-Laie) in der Brille an "Welten" generieren?

- Was brauch es dazu?

- Gibt es Bausteine, auf die ich zurickgreifen kann, die ich mit meinen Inhalten fullen kann?
-Kénnen unterschiedliche TN*innen sich in einer Welt zeitgleich bewegen und interagieren?

- Wie kann ich Interaktionen (mit den Controlern?) generieren; neben der reinen audio-visuellen
Wahrnehmung?

- Wie kénnen Schulerinnen und Schiler Ihre Inhalte in eine "Welt" integrieren? Présentationen/Videos
etc. pp.

- Was braucht es (technisch) um externe Kamaraperspektiven zu in einer Kamera integrieren?
Multiperspektibisches Lerne etc. pp

- Neben den VR-Brillen in unserem Projekt hat unsere Schule IPADs (8. Generation) in gebrauch. Wie
kénnte man u.a. diese Ressurce (IPADs) mit nutzen?

- Wie kann man solche AR-Marker programieren? Wie transportieren diese Informationen (ist man
lokal gebunden?) - Stationenlernen auf de Schulgelande im Raum?

AR
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Konzept

(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space
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Ausgangslage

Lernen im Ausbilder/Trainer/
Seminar/Workshop Coach/Lehrer

(-

Lerner

w .
weitere
Teilnehmer/Lerner
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space

o
virtueller Learning Space )
w Check-IN g>p Check-Out o
O

./"\"I‘

Trainer

Trainer

Lerner Lerner
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virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Spiegel der virtuellen in
die physische Welt

..

Streaming
der VR-Lernwelt

realer Learning Space © Torsten Fell

AR
w INSTITUTE FOR
" ¥ IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING



Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

..

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

© Torsten Fell

realer Learning Space
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Lerngruppe
® agusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Kommunikation mit Lerner initiieren

Motivation
Steuerung
Aufgaben stellen
Feedback geben
>
Streaming
der VR-Lernwelt
Trai ner © Torsten Fell
in VR oder
i ausserhalb VR .
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Unterstutzen
Abstimmung
® Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
ausser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Streaming
der VR-Lernwelt

© Torsten Fell
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. o Unterstutzen
Seminar/Training Abstimmung

® Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
® agusser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen

Kommunikation mit Lerner initiieren

e _ . Motivation
Kommumk:tlfontr)mt Gtru”ppe Initiieren Steuerung
Fu gdab erI\(s eben Aufgaben stellen
eedback geben Feedback geben
R
] ) Streaming
* Gemeinsamer physischer Raum der VR-Lernwelt
* Trainer Trainer © TorstenFell
* Lerner -
* Teilnehmergruppe L/~ oder
Lo ausserhalb VR ]
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1-zu-1 Coaching realer Learning Space
Q Lerner

Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space © Torsten Fell

Trainer
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HomeOffice realer Learning Space
® Lerner

Lerner in der
VR-Learning
Experience virtueller

Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Sicherheit geben
Nutzung unterstutzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space
© Torsten Fell

Trainer
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2 Vorbereitungsauftrag

Welche Einsatzszenarien setzt Du bereits ein oder welche wiirdest Du gerne mit VR umsetzen?

Wo liegen hier nach Deiner Einschdtzung die gréfte Herausforderung?

Helfen konnen Dir folgende Fragen:

Wer ist Zielgruppe?

Was ist der Lerninhalt?

Was sollen die Lerner mit der VR-Nutzung besser machen oder verandern?
Welche Herausforderung siehst Du dabei?

Wie sieht das didaktische/methodische Modell aus?

Wie ist eine Begleitung durch einen Trainer/in sinnvoll?

Welche Hardware ist nach Deiner Meinung am sinnvollsten?
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