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Pro_duktlviﬂ(
Week 1 o

Vorbereitung

Lerner
: Wieso immersive Neue Rolle als
Intro-Session dien i
60 Minuten Medien im Lernen
60 Minuten

Collaboration

Sicherheit
erhohen

Mehrwert
Immersive Learning

e Wo liegt der Mehrwert von immersive Medien?

e Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?

Rollenmodell

e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e \Yie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck

AR
w INSTITUTE FOR
' IMMERSIVE LEARNING

ANEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING



Konzept

(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space

~ -
“ INSTITUTE FOR
~ IMMERSIVE LEARNING

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




Ausgangslage

Lernen im Ausbilder/Trainer/
Seminar/Workshop Coach/Lehrer

(-

Lerner 'i‘ 'i| 'i|

weitere
Teilnehmer/Lerner
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space

@
virtueller Learning Space i
w Check-IN g sp Check-Out [
o
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Trainer

Trainer

Lerner Lerner
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virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Spiegel der virtuellen in
die physische Welt

Streaming
der VR-Lernwelt
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Lerner in der

VR-Learning
Experience virtueller
Learning Space
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

Nutzung unterstitzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR
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Lerngruppe

w
w ausser-/innerhalb

der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Kommunikation mit Lerner initiieren

Motivation
Steuerung
Aufgaben stellen
Feedback geben
X
Streaming
der VR-Lernwelt
Trainer © Torsten Fell
in VR oder
o e ausserhalb VR .
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Unterstitzen
Abstimmung

Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
ausser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

=ije —i).

Kommunikation
ber verschiedene

¢
Streaming

der VR-Lernwelt
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) o Unterstitzen
Semlnar/Tralnlng Abstimmung

Aufgaben
Feedback

Lerngruppe

Lerner in der :
® qusser-/innerhalb

VR-Learnin .
: g ) der VR-Learning
Experience virtueller .
L ing S Experience
e VR-Brille (Multi-User)
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

. Kommunikation mit Lerner initiieren
Nutzung unterstiitzen

¢ et G o Motivation
ommuni :tfn:lt tru”ppe initiieren Steuerung
utgaben stellen Aufgaben stellen
Feedback geben Feedback geben
52
) ) Streaming
* Gemeinsamer physischer Raum der VR-Lernwelt
* Trainer Trainer © Torsten Fell
* Lerner i
* Teilnehmergruppe YR oder
o e ausserhalb VR .
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1-zu-1 Coaching realer Learning Space
Lerner

Lerner in der

VR-Learning
Experience virtueller
Learning Space
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

Nutzung unterstitzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space © Torsten Fell

Trainer
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HomeOffice realer Learning Space
Lerner

Lerner in der

VR-Learning
Experience virtueller
Learning Space
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

Nutzung unterstitzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder
ausserhalb VR

realer Learning Space
© Torsten Fell

Trainer
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