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Week 1

Vorbereitung

Wieso immersive
Medien im Lernen

Intro-Session
60 Minuten
60 Minuten

Neue Rolle als
VR-Trainer

60 Minuten

Collaboration

Sicherheit
erhohen

Mehrwert
Immersive Learning

e Wo liegt der Mehrwert von immersive Medien?

Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?

Rollenmodell

Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck
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Online Seminar — upskilling

Business Impact
“Immersive Media*

Produktivitat
steigern

Komplexitat
reduzieren

Lerner
Engagement
steigern
Sam
Business Benefits
Virtual Reality (VR)
Collaboration

Sicherheit
erhohen
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