
5.Online Seminar 
VR Trainer/in 
Trainerleitfaden

Version	04/2020



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Online Seminar – upskilling

Im Mittelpunkt 
Lerncontent vs. Learning-Collaboration

Lerninhalte vermitteln
anhand Objekten

Collaboration von 
Lernern

Neues	Wissen	erarbeiten	lassen

Lerninhalte/Objekte/
Gegenstand

virtuellen 
Lernumgebung

physische 
Lernumgebung

Lerner, Trainer

bis COVID-19
ca. 85% der Lernszenarien

seit COVID-19
ca. 60% der Lernszenarien

virtuellen 
Lernwelt

physische 
Lernumgebung
ggf. mehrere

Lerner

Trainer



Betreten des 
vorbereiteten

physischen/virtuellen
Learning Space

Ankommen im 
physischen 

Learning Space

Trainer demon-
striert virtuellen 
Learning Space

Lernen 
in VR

Trainer begleitet 
Lerner in der VR

Trainer begleitet 
Lerner in virt.

Learning Space

Trainer begleitet 
Lerner aus virt. 
Learning Space

physischer/virtueller
Learning Space

bereit für den
nächsten Lerner

Reflektion mit 
Lerngruppe
und Lerner

Lernprozess und 
Lerninhalte

Lerngruppe
einbinden

Lern-
prozesse
erklären

Lerngruppe
bekommt Auftrag

und Rolle

1.Lerner
wird festgelegt

Kommunikationsdreieck

Kommunikationsdreieck

Lerngruppe

Trainer
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Rahmen 
schaffen 
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