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Torsten Fell

VR/AR Enthusiast

Unternehmen in denen ich angestellt war:
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TECHNIK
N—

resdner Bank

DDiBa - S

Uber 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation als Verantwortlicher in
Unternehmen (AXA, Raiffeisen...) — Deutschland und in der Schweiz
Kurator —=VR/AR — Forum/Area Learntec 2019, 2020, 2021

Grinder / Institutsleiter — Institute for Immersive Learning www.immersivelearning.institute
»  Zertifizierte Ausbildung zum VR/AR-Trainer/in, VR Collaboration, VR/AR Learning Architect...

Grinder Roundtable / Experience Night VR/AR Corporate Learning o)

Grinder / Kurator — Online Magazin ,Immersive Learning News"eorm www.immmersivelearning.news

Grinder www.spatialcomputing.consulting — full immersive multi-user consulting/training for VR/AR

Beirat — EDFVR.org fiir Learning

Mitglied Expertenkreis BIBB - Vorstudie Ausbildungsberuf fiir Immersive Medien
Fachowner — Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG / Technology Academy
Kurator fiir den Industrieanzeiger z.B. 08.10. VR/AR in der Fertigung

Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

Lehrauftrage an verschiedenen Hochschulen in der Schweiz (PH, Uni Luzern)

Veranstalter 01.02.2021 Online BarCamp VR/AR, 02./03.02.2021 Online Kongress ,Shift Learning Space*”
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JONAS
BETTER PL™CE

VR/AR Experience Day
13.04. — 12:30 — 14:30 und 16:30 — 17:30

Uberblick 360 Grad Virtual Reality

360/VR/AR inkl. Hands-On (VR)

50 Minuten 60 Minuten 60 Minuten

14.04. - 09:00 — 12:00

Virtual Reality Aug_mented Ideen'be\.lver!:en
(VR) Reality (AR) - & Blick in die

20 Minuten 90 Minuten Zukunft
= 60 Minuten

Ideen-Sammlung
im eigenen Unternehmen

Offene Fragen
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Online Seminar — upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

JONAS
BETTER PL"‘CE

Website mit Dokumenten und Links

Vorbereitungsauftrag

Fragen zu den fachlichen Einstimmungsvideos.
Selbstiernphase ,Lernvontorsten ~ 19 Learning Nuggets”
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Version 02/202

ADELTA ,} 90%

~ less cost
1ance training 2

AIRBUS

Fidelity | c.sc in customer

4 0 (yo Eatisfaction in less

then 6 months °©
schnellere

Getriebeinspektion® /" GEING 6 0 (y
0 siemens

Reduction Ingewuity for Uife
LOCKHEED HAW training fime 19

r‘ Nationwide’ 8 5 0/ reduction in overall 9 0 %
0/ less 0 time for training 2 6
8 6 A) time! Ergonomische
Probleme verhindern 4

1 50 % decregsgd !
increase in el 7 0 %

knowledge retention 18

measured increase in effectiveness, production and QJSempra Energy :
. fewer training-effects of enterprise employees who have =~ Reduced 1 training Verletzungen in der
Studies x Errors 8 trained in VR/AR solution day to 20 minutes 1° Montage verringern 4
Surgeons 97(y 300/ 1 0
@ more efficient 7 verizon’ (4] FESTO (4] (@)

felt prepared when put in (1) Mehr Kunden  thyssenkrupp /Abschlts
Dangerous situations ° (1) durch schnellere

- i Prozesse 9 o
nlernzeit bei Maschinen Walmart < 96 A)

AU -BD Minimieren ®
(0] faster machine repairs
O with smart glasses 7
19 — “The Incredible Impact of Enterprise AR and VR* — 2 AR — Lernen 30 Teile zusammenbauen, Kontrollgrup

enbeitrag/52603 — 4 Capgemini Studie ,Augmented and Virtual Reality in Operations: A guide for investment*
-praxiseinsatz-106.html — © https://upskill.io/landing/ge-healthcare-case-study/ — 7 https://www.interplaylearning.com/hub i N
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GE Healthcare

Reducation in pickup
towerTraining from
8 hours to 15 minutes °

Sources: ' VR Training - T6 Multi
— 3 https://www.airliners.de/80-

— 12gbook - QUICK GUIDE TO AR ROI 2019 — ScopeAR — 3 https://www.linkedin.com/posts/linde-engineering_Iva-innovation-linde-activity-6649305995874975745-CLOx/ — 14

https://dblp.org/rec/conflismar/WerrlichDGNN18.html — '° https://www.ubimax.com/case-study/airbus-2019 — '° Linde Engineering — 17 https://www.ubimax.com/en/case-study/becton-dickinson-201
— 18 Case Western Reserve University. — '° https://www.turbomachinerymag.com/virtual-and-augmented-reality/ — '® Thyssenkrupp Hololinc




Trends Bildung

VR/AR in der Bildung Mehr virtuell, weniger vor Ort

Perspektiven beruflicher Weiterbildungsmethoden,
Nutzung* in Prozent

Heute noch eine Nischenerscheinung... Lernmethode 2020 in & Jahren
Learning on the Job 41% N | 38 %
Externe Prasenzseminare | 40 % N|29 %
Interne Prasenzseminare | 39 % N|29 %
Webinare 34 % A 42%
Lernvideos 31% 7|| 36 %
Virtueller Austausch (Foren)| 9 % (23 %
ning :9 % A ﬂ/o
Morgen.. +20% | Virtual Reality 7% A(27 %
Gamification T% A%

*Befragt: 997 Unternehmen und Organisationen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz, online
HANDELSBLATT-GRAFIK Quelle(n): Hays HR Report 2020
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Spektrum
Spatial Computing

Digital Reality / XR / MR
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All-in-One / Stand-Alone

Spektrum ﬁé, Q?) @ i
Spatial Computing L. 2N

Digital Reality / XR / MR . ”
A Kabelgebundene VR-HMD
R
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’Immersion
schafft Impact.

. Lateinischen Verb ,immergere” (eintauchegia

Daten werdeh erlebbar

Eintauchen in die
Person
Rpllenwechsel

Emtauchen in die 3
2 Situation | /i

Perspektivenwech
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A

|ence

virtuellen Raum erlebt.

realitétsn ah\

A
N
"

\e Asenz = 3.

e Prase nz
W

\J

nts eht eine BXfperience in dem der Use ’

N~



Gehirn gerecht ~
’ (&, Erinnerungsquote

Rollen / Perspektiven &g Fokussierung

wechseln i
otion / Empathie
Virtuelle .
Immersion .
Prasenz teraktion / TUN / Handeln

Individuell . . .
Situationsorientert
oA

Adaptive Lerninhalte-/ (&,
Wege o

78N )
& & Kollaborative
N

% Expe rience @ © Torsten Fell 2020
(Erfahrung, Entdecken)

N -
w INSTITUTE FOR
~ IMMERSIVE LEARNING

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



= 360 / 180 (3D) - Grad

Was zahlt ist die richtige Position und
Perspektive!

...die zu lhrem Storytelling passt
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1.Schritt
360°-Video auswahlen, dass Sie Ansehen mochten

c
Anstieg des Meeresspiegels: _,G_,)
m.,)@ Die Opfer des Klimawandels E
Kopfho %D hlief f.- d(T)
oprhorer anscnlielsen -
nicht vergessen https://www.youtube.com/watch?v=A9Tr_tH6HIU E ) D_
OO < £
3 o -mp 360° cockpit view | SWISS | —
= ";15.:!' Airbus A320 | Geneva — Zurich LLI e
6 m O
E ﬁ i il .'%:ll https://www.youtube.com/watch?v=HEEIzZ7UjRg E (D
) QN
Elbphilharmonie ist fertig u ?i" 1L O
— ’ - —
https://www.youtube.com/watch?v=PE72mfSR3ig ? . ! >-
'r'-k L.ll E
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360 Lerncontent

Autorenwerkzeuge — Selber 360 Lerninhalte bauen

Autorenwerkzeug VRdi
irect)
360Grad F.\\ Adobe .

O mobfish -SSR

EGVIS

&y (Ppresent4D

Virtual Reality Suite

VR-Suite 2.1

360° ) ]
professional VR made simple

Create & Publish
O mobfish Virtual Reality Projects

@)
VR STUO 1.

Create interactive VR/360° Apps without programming

Bieten Sie VR—Erlebnise mit 360-Grad-Medien.

. VIRTUELLE REALITAT
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Berufswahl der Schuler/innen

« Fachkraftemangel
— « Rekrutierung
' ‘ « Marken-Kommunikation

https://berufvr.de/
https://berufvr.de/hoffmann/

Erlebe die Welt der Berufe in 360°
https://www.deinerstertag.de/

' https://www.deinerstertag.de/beruf/mechatroniker-in-hella/?autoplay=true
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360/VR

Soft Skill Training

Entspannen vor dem Lernprozess

o
magic horizons

Geburten

Torsten Fell

! ANGESEHEI 38:33

#talkmittorsten - 002 - Stressreduktion vor- und nach dem Lernen in Virtual Reality

360/VR Learning Experience

RERTRY uptale. twin€
make [ReaL] Ccerevum) [BODYSWAPS | [FE{0RN)

[LiminaL TR ELOC VAT 238 viRTuaLspeeCH
magic hor”iz)qlni

o
VIRTUAL ReALTY a L ﬁﬁ‘ggﬁﬁmmmmﬁ BEWERBER
VERTRIEBS- TRAINING
TRA'NER O filr Erwachsene
/ / s '
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Die 360-Grad-Simulation Das virtuelle Das virtuelle Coaching Das virtuelle Das virtuelle
isti i #chin 360  fiir Filhrungskrifte in 360 dch fur dch fur
im Change Grad Grad Schiiler in 360 Grad Erwachsene in 360 Grad

#talkmittorsten - 004 - (Selbst-)Coaching fiir Fiihrungskréfte in VR (360)

Torsten Fell
#talkmittorsten - 007 - Das virtuelle Vertrierbstraining

M
ANGESEHE! 37:08 |

Torsten Fell

ANGESEHEI 30: 11 |

AR
w INSTITUTE FOR
N IMMERSIVE LEARNING

ANEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




