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Durchschnittliche Angelehnt an NTL (National Training Laboratories) Bethel, Maine
~
Retention Rate eines & :
. . 2% Teilnahme am Frontal
Trainingsteilnehmers

Unterrlcht oder Vortrag

Worte bzw. Text, den wir
Lesen (Print oder Online)

Bilder, Videos und Audio
sehen und / héren

Demonstrationen oder Aus-
stellungen, Beobachtungen

Diskussion und Gesprache, in
die wir uns AKTIV einbringen

5 Praktisches TUN, eigene
5 /0 Prasentationen, gemeinsames
Erarbeiten
Erklaren, andere Unterrichten,
selber Reflektieren




Zielsetzung Gestaltung

* Einfache Bedienbarkeit

* Bedienungshinweise (ab besten in Story verpackt)

« UX/UI

* Experience erleben — Interaktivitat (Welt manipulieren)
* Gefuhrte Umgebung vs. Entdecken kdnnen

* Empathie aufbauen konnen
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Visuelle, motorische und
auditive Gestaltung...

Story
* Guided Tour — Start / Intro — der der Storyline (Arbeitssicherheit), Nutzungsempfehlung (Stehend, Sitzend, Bewegung...)
* Lernwelt/Umgebung — Environment (Farb-/Lichtstimmung)
* Lernobjekte / Lerninhalt
e Virtueller Reprasentant — Avatare und deren Abbildung
* Bewegung im ,virtuellen” Raum
* Interaktivitat / Aufgaben — klare Handlungsanweisungen
* Audio (raumlicher Klang), Offstimme — Erzahlung, Hilfe
* Feedback
* Reflexion
* Sichtweisen / Perspektiven

Ggf. Einbindung echte Hardware (Motorsage, Feuerloscher...)
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Vorbereitungsauftrag 09.03.

STORYLINE

Uberarbeitung — Start-Experience

Schaut euch kritisch eure Uberlegungen bei Start der Experience aus User-Sicht an.

- Wie konnt Ihr Bedienungshinweise, Sicherheitshinweise und Besonderheiten zur Nutzung einbauen?
- Wie konntet lhr diese in eure Story als Aktivitat ,verstecken”?

- Wie sieht das Navigationskonzept aus?

- Gibt es Feedback, Reflexion-Aufgaben?

- Wie werden diese dem User gegeben — Text / Audio — Guide/Offstimme...
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Vorbereitungsauftrag 09.03.
Learner Journey

Gehen Sie zu Zielgruppenvertreter und gehen Sie lhren Fragekatalog durch oder machen eine Online-Befragung!
Flihren Sie die Ergebnisse zusammen und pradsentieren die Erkenntnisse beim ndachsten Mal auf einer Folie.

Dabei sollten folgende Aspekte vorkommen:

- Welche Touchpoints haben Sie identifiziert?
- Welche besonderen Rahmenbedingungen finden Sie vor?
- Welche Erkenntnis hat Sie Uberrascht oder war neu fiir Sie?

- Verandert die Erkenntnisse Deine angedachte Storyline?
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Vorbereitungsauftrag 11.03.

Expertenlnput - Praxisbericht

Departement

Erfahrun%en mit Virtual Reality

in der Ausbildung von Sozialarbeitenden

Bewirkt Virtual Reality mehr als oberflachliche Begeisterung? Die BFH hat fiir sich
die Antwort gefunden. Nach einem Pilotversuch kommt Virtual Reality seit tiber
einem Jahr in einem Pflichtmodul des Bachelor-Studiengangs in Sozialer Arbeit zum
Einsatz. Die Erfahrungen mit der neuartigen didaktischen Methode sind positiv.

* Artikel lesen (PDF)
Website: VRIST.ch ansehen

* 11.03.-11:00
* Besuch von Dr. Manuel Bachmann (CH)

Standardprodukte und Erfahrungen
* Prasentationen tiben in VR (llona)
* Sozial Arbeit ilben mit Avataren (Markus, Irena)
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