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Gestaltung des physischen/virtuellen Lernraum

inkl. VR Collaboration
3.Woche
Vorbereitung 5.0nline Session  2.VR Collaboration-Session  6.0nline Session

physischen virtueller
g Learning Space

Learning Space

3.VR Collaboration-Session

Gostaltung virtueller
Loarning Spaco

Intorakdions-
Violtalt

30-Modelle

Collaboration

Skallorbarkeit

Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience

VR Collaboration
Live erleben
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Upskilling — VR-Trainer/in

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience

Gestaltung virtueller

Interaktions- Learning Space

vielfalt

* Klare Lernziele
e Zielgruppenansprache

 Story-Telling 3D-Modelle @/
e 3D-Modelle (vorhanden?, Anpassung, Erstellung...) @
20...40% Gesamtkosten (Heute) I:"]I:l
e Sound-Design Erfolgsfaktoren |
* Interaktionslevels VR-Learning
o Experience
* Einbindung externer Hardware Collaborati
ollaporation

e Collaboration
e Avatare aussehen
* Learning Analytics (neue Moglichkeiten)

Skalierbarkeit
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Upskilling VR-Trainer

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

VR Learning Experience

Transformation

Skalierbarkeit Kosten

Gestaltung virtueller
Learning Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration

3D-Modell

Kosten
Art/Anzahl Devices

Raumkosten
Didaktisches Konzept

upskilling Trainer

Ausprdgungen je nach Einsatzszenario
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Chat

Fragen konnen direkt in den

Chat geschrieben werden
e— (om) ()

Tippen Sie Ihre Nachricht hier...
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Upskilling — VR-Trainer

Gestaltungsprinzipien

» Realitatsnahe

» Erlebnisraum schaffen

» Unsichtbares sichtbar machen
* Motivierende Szenarien

« vom Grol3en ins Kleine

« Ucanny Valley beachten

Gewahren Sie lhren Lernern Ein- /Durchblicke
die in der realen Welt nicht moglich sind!

Torsten Fell
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Upskilling — VR-Trainer/in

Komplexitat der
3D-Modelle

pssetstores R 2

3D-Modelle
Oswechiar 3

SHPECPLE Digimation
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Reale und virtuelle Welt verbinden
Einbindung Hardware (Haptik) in die VR
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(Learning) Analytics B e

Datenspeicherung, LMS-Integration, Mitbestimmung...

Bewegungsmuster ]
Objekterkennung
. EEG ]
: Effiziente Wege Stimme ]
| I ' Materialverbrauch
Interaktionsanzahl | Spracherkennung
_ L Blutdruck/Puls I Bearbeitungsstinde
Ethische Verantwortung : HeatmaIps
[ | - HiIfsmitteI/Werkﬁu insatz | i
’ [ Emotionen e e |

Letzter Lernort

| [
Bewegungsgenauigkeit |

© Torsten Fe._-_ """ — I =



Kennen gelernte

Modelle und Hilfsmittel

Produktivitat
steigern

Komplexitit
reduzieren

Collaboration

erhohen

Mehrwert
Immersive Learning

Phasenmodell fir
Trainer/in

Rollenmodell

im Seminar / Homeoffice
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Trainerleitfaden
Step-by-Step

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck

Lernraum-Modell
Space-in-Space - Konzept
physischer / virtueller Lernraum

Immersive Learning Pattern
VR Collaboration
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Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience
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RN G e . ,. A . Connect BarCamp Weeks Recap

BarCamp / Online Kongress / Workshop / Experience Tour

New Dimension for
Working&Learning
Spaces

Immersive Lernrdume (VR/AR) mit neuen Maglichkeiten
entstehen und gewahren Einblicke und lassen Chancen

entstehen.
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