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Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience

VR Collaboration
Live erleben
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Gestaltung virtueller
Learning Space

Collaboration

Interaktions-
vielfalt

Skalierbarkeit

3D-Modelle

Erfolgsfaktoren
VR-Learning
Experience
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Upskilling – VR-Trainer/in 

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience

• Klare	Lernziele
• Zielgruppenansprache
• Story-Telling
• 3D-Modelle	(vorhanden?,	Anpassung,	Erstellung...)

20...40%	Gesamtkosten	(Heute)

• Sound-Design
• Interaktionslevels
• Einbindung	externer	Hardware
• Collaboration
• Avatare	aussehen
• Learning	Analytics	(neue	Möglichkeiten)
• ...



Skalierbarkeit
Gestaltung	virtueller
Learning	Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration
VR

	L
ea
rn
in
g	
Ex
pe

rie
nc
e

Art/Anzahl	Devices

upskilling TrainerTr
an

sf
or
m
at
io
n

3D-Modell

Kosten

Raumkosten

Kosten

Didaktisches	Konzept
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Upskilling VR-Trainer 

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

Ausprägungen	je	nach	Einsatzszenario	
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Fragen können direkt in den 
Chat geschrieben werden



• Realitätsnähe
• Erlebnisraum schaffen
• Unsichtbares sichtbar machen
• Motivierende Szenarien
• vom Großen ins Kleine
• Ucanny Valley beachten

Upskilling – VR-Trainer 

Gestaltungsprinzipien
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Gewähren Sie Ihren Lernern Ein- /Durchblicke 
die in der realen Welt nicht möglich sind!
Torsten	Fell
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Upskilling – VR-Trainer/in 

3D-Modelle

Asset-Stores
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Reale und virtuelle Welt verbinden 
Einbindung Hardware (Haptik) in die VR z.B. Werkzeuge, Geräte...



(Learning) Analytics
Datenspeicherung, LMS-Integration, Mitbestimmung...

EEG

EYE-Tracking

Bewegungsmuster

Bewegungsgenauigkeit

Bewegungsgeschwindigkeit

Effiziente Wege 

Materialverbrauch 

Hilfsmittel/Werkzeugeinsatz

Blutdruck/Puls

Emotionen 

Objekterkennung 

Spracherkennung 

Stimme

Heatmaps

Interaktionsanzahl

Ethische Verantwortung
Bearbeitungsstände

Letzter Lernort
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Mehrwert
Immersive Learning

Rollenmodell
im Seminar / Homeoffice

Phasenmodell für 
Trainer/in

Trainerleitfaden
Step-by-Step

Lernraum-Modell
Space-in-Space - Konzept

physischer / virtueller Lernraum

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck

Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience

Kennen gelernte
Modelle und Hilfsmittel
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Immersive Learning Pattern
VR Collaboration




