
5.Webinar-Modul 
VR Trainer/in 
physischen
Learning Space

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Best VR E-Learning Specialists 2020 
– Germany
Award for Excellence in 
Immersive Upskilling Experienceswww.immersivelearning.institute

Version	01/2021



Die	gezeigten	Unterlagen	sind	rechtlich	Eigentum	von	Torsten	Fell	und	geschützt.	Diese	dürfen	nicht	für	eigene	
Trainings-Workshops	ohne	Zustimmung	und	Bekanntgabe	verwendet	werden.	
©2021	Torsten	Fell

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING



Lernraum-Modell
Space-in-Space

Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience

VR Collaboration
Live erleben
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Konzept
(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space

virtueller Learning Space
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept 
inkl. Touchpoints und Floors

Check-IN Check-Out

Lerner Lerner

Trainer

Trainer

realer Learning Space

virtueller Learning Space
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4m

4m

physischer Platz

Monitor

Ausrichtung Start-Position
Platzierung je nach Experience 

Lerner

Lerner

Trainer Lerngruppe

realer Learning Space

Schutzzone (Bewegung) 
Armlänge Abstand zu physischen Objekten

3m

3m
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Online Seminar – upskilling

Sicherheit geht vor
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Willkommens- und 
Verabschiedung

bereich

Virtuelle Lernwelt

Hard-
ware

Zuschauer
Lerngruppe

Teilnehmende 

Feedback
mit VR-Welt

(sitzend)

Hard-
ware

LC
D

/B
ea

m
er

Trainer/
Experten

Guide-Card QR-Code

VR-Brille
Controller

Controller
VR-Brille

Hygiene-
Produkte

physische Lernwelt

Hygiene-
Produkte

Hinweise Datenschutz, Arbeitssicherheit
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Floors
Gestaltung und Gedanken zum physischen Learning Space 
spielt eine ebenso wichtige Rolle wie die des virtuellen.

CHECK-IN

CHECK-OUT



physische Lernwelt

virtuelle Lernwelt
Teilnehmende

Lerner

Lerner Trainer

Lerner Trainer
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Journey

Check-IN

Check-Out



physische Lernwelt (Wohn-/Arbeitszimmer)
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Learner Journey	

HomeOffice

virtuelle Lernwelt

Hard-
ware

Controller
VR-Brille

Hygiene-
Produkte

Hardware	leihen,	kaufen
Arbeitshilfsmittel

Lerner

2.5m

2.5m

CHECK-IN

CHECK-OUT

Hygiene	
Hilfsmittel

• Checkliste
• Sicherheitshinweise

(vor und	in der	Experience)
• Bedienungshinweise
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Learner Journey	

HomeOffice

Zertifizierung

Lerncontent Lernräume

Beteiligte Rollen
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Post-Versand Experience

QR-Code

Hygiene-Artikel

Erklärvideos/Checkliste	zur		
- Nutzung
- Sichheitshinweise
- Anwendung	Hygiene-Artikel
- Start-VR	Experience
- 3DOF/6DOF

Lerner

Firmen,	Dienstleister,...

Nutzung
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Online Seminar – upskilling

Hygiene geht vor

Microfaser-Tuch
Linsen	säubern

Brille	und	Controller
säubern

für	ganze	Brille	+	Controller	

für	Auflagepunkte	am	Kopf

Learntec 2019
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Entwicklung	
Fachraumkonzept



VR/AR-Lab
Kompetenzcenter Rheine
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Space

Qualitätsstandard
AWARD, Studien, Infografiken, Whitepapers...

Zertifizierung

Lerncontent Lernräume

Beteiligte Rollen
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Audit „Immersive Learning LAB“
VR/AR geeignet

Bewertungs-Dimensionen

- Raumgestaltung/Größe (Floor-Bereiche)
- Hardware-Ausstattung (Strom, Licht, VR/AR)
- Optischer Eindruck
- Hygiene, Gerätezustand
- Learner Journey – Guide, Checklisten
- Guide zur Nutzung (Poster, Flyer)
- Administrationsprozesse (SW-Verteilung, Aktualisierung)
- Modularer Einsatz
- VR-Nutzung
- AR-Nutzung



VR HUB
Lufthansa München/Frankfurt
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VR-Hardware - Ausprägungen

• Kauf, Verleihung für X-Monate

• mit und ohne Lerninhalte

• Sicheren Transport

• Aktualisierung Software (Betriebssystem, VR Learning Experience)
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