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Spatial Computing

Digital Reality I XR /MR
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Tendenzielle Umsetzungen

Themenfelder fur 360/VR

virtuelle
Welt

360°

+ Soft Skills

* Berufsorientierung
* Bewerbertraining
* FUhrungssituationen
» Verkauf/Beratung
* Reale Orte (Rundgange, Onboarding...)
* Reale Situationen (Interview, Bericht, Doku...)
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Was zahlt ist die richtige Position und
Perspektive!

...die zu Ihrem Storytelling passt



G=r] Einsatzgebiete

Kultur ndher bringen < >,

360

Nicht erreichbare Landschaften und Welten entdecken

Land & Menschen fassbarer machen

Im Industriesektor:

fur Kunden Produkte / Produktstatte zeigen / prasentieren Menschen in den Mittelpunkt stellen

Geschichten erzahlen Wenn das Raum-Erlebnis fiir das Verstehen wichtig ist

Ablaufe fur Mitarbeitende Schritt fir Schritt dokumentieren
Exkursionen (6rtliche Begehungen)

Orte entdecken

Einrichten von Raumen
Firmenflihrungen (Onboarding)

Diversitythemen

Architektur/Immobilien ~ <
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Viel stérker mit dem Ort und der Aktion verbunden ﬂ .
= Was bringen
| BE=Y g
Fokus, Eintauchen

3500 360 Grad-Lernerlebnisse?

Stimmung wird aufgenommen

Die Wahrnehmung der Menschen und Objekte ist viel naher

, Aufregender und uberraschender
Emotionen wecken Ich befinde mich in Raum & Zeit am selben Ort

Die Wahrnehmung ist viel intensiver als ohne Brille. Voll dabei!
Konzentration Man ist mittendri
an Ist mittendrin Naher am Geschehen, fihlt die Situation intensiver
Wow-Effekt
Es wird von einem Video zu einem wirklichen Erlebnis
|6st Emotionen aus Eindruck von Tiefe entsteht

Die reale Umgebung lenkt nicht mehr ab

e : : Realistische Wahrnehmung
Es ist wirklich ein Erlebnis, man kann

sich viel besser daran erinnern
Die Menschen sind sehr nahe, ich fuhle eine gewisse Empathie
Realistischer, man fuhlt sich mehr im Geschehen drin.
AR
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Ausserungen 24 Lehrer/innen PH Luzern CAS e-learning Design 2020



Tendenzielle Umsetzungen

Themenfelder fur 360/VR

virtuelle
L

» Simulationen

* Interaktionen, Motorisch

« Anlagen, Gerate, Fahrzeuge

* Risiko-/Sicherheits-Situationen

» Technische Skills

* Produktschulungen

* Prozessschulungen

* Healthcare / Medizin

» Teamentwicklung/Teamprozesse
+ Soft Skills (KI Avatare)
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360° vs. Virtual Reality (VR)

VRiist ...

die vollstandig Abbildung einer Welt durch digitale
Inhalte

diese wird in Echtzeit berechnet und visualisiert
User ist Teil der virtuellen Welt

Beinflussung der Welt durch die User-Interaktion
moglich

Freies Bewegen innerhalb der digitalen Welt moglich

Maximale Maf} an Interaktion und Immersion

360 VIDEO

VIRTUAL REALITY



