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Online	Zertifizierung	– Masterclass (M5	+	C4)

VR/AR	Learning	
Architect/Designer
build intelligent	blended and hybrid	learning with VR/AR	
Learning	Experience	for homeoffice,	office,	workplace and
mobile	learning

Concept |	Space	|	Collaborate |	Connect	|	Immersive



Video-Learning-Module Online	Seminar 3D/VR	Collaboration
Live-Multi-User-VR-Session

899	Euro

20	Live	Online	Workshop	Sessions	a	60	Minuten

1.Online Seminar
Session

2.Online Seminar
Session

Onboarding
Session
60	Minuten

VR/AR	Learning
Strategie
60	Minuten
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3.Online Seminar
Session

4.Online Seminar
Session

Analyse
(Zielgruppe,	
Lernziele)
60	Minuten

Lernorte
Rahmen
60	Minuten

Week 1 Week 2

5.Online Seminar
Session

6.Online Seminar
Session

Lernprozesse
Lernansätze

60	Minuten

Working
Session
60	Minuten

Week 3

7.Online Seminar
Session

8.Online Seminar
Session

Einsatz-
szenarien	VR

60	Minuten

Einsatz-
szenarien AR

60	Minuten

Week 4

9.Online Seminar
Session

10.Online Seminar
Session

Erfolgsfaktoren
VR/AR
60	Minuten

Kriterien
guter	VR/AR

60	Minuten

Week 5

11.Online Seminar
Session

12.Online Seminar
Session

Kostenfaktoren
VR/AR
60	Minuten

Working
Session
60	Minuten

13.Online Seminar
Session

14.Online Seminar
Session

Hardware
Anforderungen

60	Minuten

Gestaltung
VR/AR
60	Minuten

Week 6 Week 7

15.Online Seminar
Session

16.Online Seminar
Session

Collaboration
VR/AR
60	Minuten

Working
Session
60	Minuten

Week 8

17.Online Seminar
Session

18.Online Seminar
Session

Kommunikation
Konzept
60	Minuten

Evaluierungs-
Konzept
60	Minuten

Week 9

19.Online Seminar
Session

20.Online Seminar
Session

Working
Session
60	Minuten

Abschluss
präsentation

60	Minuten

Week 10

Lernpfad

Lernpfad

Projekt/Idee-Pfad

Praxisprojekt	/	Idee

Analyse	/	Rahmen

Konzept

Konzept Konzept

Ausschreibung Projekt/Idee-Pfad

VR	Collaboration
Working-Session

60	Minuten
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VR	Collaboration
60	Minuten

VR	Collaboration
60	Minuten

VR	Collaboration
Explorer-Session

60	Minuten

Working	Session´s -

VR	Collaboration
Onboarding Session

60	Minuten

Zertifikat

VR/AR
Learning
Architect
Designer
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Emotion	/	Empathie	

Interaktion	/	TUN	/	Handeln

Situationsorientert

Kollaborative

Individuell

Adaptive	Lerninhalte-/
Wege

Fokussierung
ErinnerungsquoteGehirn	gerecht

Rollen	/	Perspektiven
wechseln

Experience
(Erfahrung,	Entdecken)	
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© Torsten Fell 2020

ImmersionVirtuelle
Präsenz



Spatial Precense Self Precense Social Precense

Immersion

Perspektiven
Rollen 

wechseln

Emotionen/ Empathie 
fördern/aufbauen 

Engagement
steigern

Performance
steigern

Experience
(Erfahrung) 
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Perspektiven 
wechseln

Rollen 
einnehmen

Entdecken
(Expeditions)

Interaktiv
Handeln

Fokussierung
(Konzentration) 

Erinnerung
(Kognitive Lernziele)

Kollaboration
(Social Learning)
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Adaptive 
Lerninhalte-/

Wege

Individuell
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Einsatzszenarien 
VR/AR-Learning

Alleine in/mit 
VR/AR

mit andern Lernern 
in VR

mit andern Lernern und 
Trainer/Coach in VR

mit Trainer/Coach
in VR

Selbstgesteuert
(Home Office, Ausbildungs-
werkstatt)

Blended Learning
(Seminar, Home Office, Aus-
bildungswerkstatt)

VR/AR Collaboration

Trainer

Lerner

Lerner

Lerngruppe
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Online Seminar – upskilling

Im Mittelpunkt 
Lerncontent vs. Learning-Collaboration

Lerninhalte vermitteln
anhand Objekten

Collaboration von 
Lernern

Neues	Wissen	erarbeiten	lassen

Lerninhalte/Objekte/
Gegenstand

virtuellen 
Lernumgebung

physische 
Lernumgebung

Lerner, Trainer

bis COVID-19
ca. 85% der Lernszenarien

seit COVID-19
ca. 60% der Lernszenarien

virtuellen 
Lernwelt

physische 
Lernumgebung
ggf. mehrere

Lerner

Trainer

Lerngruppe



virtueller 
Learning Space     

Lerncontent-Produktion
- Externe / interne „Werkbank“ (make/buy)
- Content Developer / Konzept / 

3D-Designer, Storyteller... VR Learning Experience
= Lerncontent = VR-App
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Fokus
Collaborativ

Fokus
Content,	Individuell

Virtuelle Lernwelt/Environment
- Multi-User-Plattform
- SocialVR
- komplexer Lerncontent - Teamprozesse
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Online Seminar – upskilling

Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar – upskilling

(typische) Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)

ca. 15...20 Minuten pro Lerner

Verschiedene Teilnehmer und
Trainer nutzen die VR-Brille
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Online Seminar – upskilling

(eher untypische im Moment) 
Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar – upskilling

(typische) Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)

ca. 30...60 Minuten

Home	Office

Verschiedene Personen 
nutzen die VR-Brille
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