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Week 5
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RAM
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Video-Learning-Module I Online Seminar

Projekt/Idee-Pfad

3D/VR Collaboration
Live-Multi-User-VR-Session
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3.Vorbereitungsauftrag
bis zum 4.0nline Seminar

Lernorte ( 2 Folien)
* Wo soll / muss gelernt werden?

* Was macht den Lernort besonders? z.B. bestimmte
Rahmenbedingungen

* Welche Herausforderungen am Lernort gibt es — fiir die Lerner und
fir den Lehrenden?

...fur beide Sichtweisen virtueller und physischer Lernort!“

»
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Konzept
5 Places of

Working and Learning

Immersive
Technologien

©Torsten Fell

Gedankenraum
(Immersion, Experience)
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Heute / Morgen
Lernorte

im Seminar im Home Office/Mobile

im virtuellen Trainings-Space
IeSU ng mit dem Kunden

in Arbeitsprozessen




Konzept

(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space

Lerninhalt Collaboration

im Fokus

~
‘\ INSTITUTE FOR
~ IMMERSIVE LEARNING

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space

.
virtueller Learning Space Check-Out ®

Check-IN
Trainer
W/\' W Trainer

Lerner

Lerner
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Space-in-Space — gleicher realer Lernort
Lerner und Lerngruppe im Mittelpunkt

Integration Seminar, Klassenraum

realer Learning Space

Lerngruppe S

virtueller Learning Space

[ )
Streaming
A hin der VR-Lernwelt
\Nef\*jemag\\dn
&
o Lerner

Trainer

Trainer

Lerner und / oder Trainer in VR
Lerngruppe bleibt im realen Learning Space

Integration Seminar, Klassenraum

realer Learning Space

Lerngruppe

w /.
virtueller Learning Space 0 ,ow
>

(-

= ||
el Immersion fir die
\Of
o ner ™ Lerngruppe

Trainer ener
Trainer

Lerner und /oder Trainer in VR
Lerngruppe schaut in die VR zu
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< | self Precense

*  Embodiment
* Attention & engagement

. - Social Precense

e Soziale Interaktion mit anderen Personen
e Avatare

Interaktion mit und im Space
* Interaktion und Manipulation 3D-Objekten
* Interaktion mit 2D-Medien

patial Presence
virtueller Space

physischer Space
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Collaboration - Szenarien

Iy aaE

Location Based ,,\ Remote-Site
On-Site Off-Site
Seminar / Vorlesung M |X Home-Office, Biiro, in/faus einem Labor

On- & Off-Site
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Online Seminar — upskilling

Sicherheit geht vor

rainer

$ Mt

Lerngruppe

©Torsten Fell

4m / realer Learning Space
(o
3m C\\ape
R “e\\es
® R LN
e _~ physischer Platz
Ausrichtung Start-Position
Platzierung je nach Experience
Lerner Schutzzone (Bewegung)
() Armlange Abstand zu physischen Objekten

AR
w INSTITUTE FOR
' IMMERSIVE LEARNING

ANEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING



Online Seminar — upskilling

Hygiene geht vor

Brille und Controller Microfaser-Tuch
sdubern Linsen sdubern

‘
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fir Auflagepunkte am Kopf

Learntec 2019

fr ganze Brille + Controller )/

£
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Lernort
angereicherte Realitat (AR)

* Kontrastreicher Boden, Objekte fiir ,Markerless AR“

e Gute Beleuchtung im Raum (Objekterkennung)

* Tisch oder

e Guten Zugang zum Objekt das Annotiert wird

* Marker muss vorhanden sein

 Berucksichtigung Personen in der Realitat (Datenschutz)
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