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AR-Brille	
(Microsoft	Hololens (2),	Google	

Class	2.0,	Magic	Leap,	...)

VR-HMD	
(Oculus Rift	/S	,	HTC	Vive/Pro,	
Sony	Playstation,	Valve Index...)

Standalone VR	/All-in-One
(Oculus Quest	1	und	2,	Pico Neo 2)

360Grad	/	Cardboard /	
Mobile	VR	

Samsung	Gear,		Google	
Daydream,	Oculus Go...)

AR-APP	
(Smartphone,	Tablet...)

www.menti.com

code

Habt Ihr schon einmal selber einmal VR/AR ausprobiert?
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Online Seminar – upskilling

Vorstellungsrunde

• Vor-/Name

• Firma

• Funktion

• Erwartungen	und	Gründe	für	das	Mitmachen



• Über 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation als Verantwortlicher in 

Unternehmen (AXA, Raiffeisen...) – Deutschland und in der Schweiz

• Kurator –VR/AR – Forum/Area Learntec 2019, 2020, 2021

• Gründer / Institutsleiter – Institute for Immersive Learning www.immersivelearning.institute
• Zertifizierte Ausbildung zum VR/AR-Trainer/in, VR Collaboration, VR/AR Learning Architect...

• Gründer Roundtable / Experience Night VR/AR Corporate Learning (2017)

• Gründer / Kurator – Online Magazin „Immersive Learning News“(2017) www.immmersivelearning.news

• Gründer www.spatialcomputing.consulting – full immersive multi-user consulting/training for VR/AR

• Beirat – EDFVR.org für Learning

• Mitglied Expertenkreis BIBB - Vorstudie Ausbildungsberuf für Immersive Medien

• Fachowner – Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG / Technology Academy

• Kurator für den Industrieanzeiger z.B. 08.10. VR/AR in der Fertigung

• Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

• Lehraufträge an verschiedenen Hochschulen in der Schweiz (PH, Uni Luzern)

• Veranstalter 01.02.2021 Online BarCamp VR/AR, 02./03.02.2021 Online Kongress „Shift Learning Space“
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Best VR E-Learning Specialists 2020 
– Germany
Award for Excellence in 
Immersive Upskilling Experiences

Torsten Fell
VR/AR Enthusiast

Unternehmen in denen ich angestellt war:



Online	VR/AR	Consulting

Spatial
Computing
Consulting über 1700 Beispiele

über 1300 Research-Artikel
in über 100 Länder im Monat

VR	Collaboration

Virtuelle
Training	(VR)	

Videoformate
Youtube

#lernvontorsten

#talkmittorsten

Oculus for Business
VR Collaboration App
SpatialComputing

upskilling-Angebote (öffentlich/in-house)

Jährlicher
Immersive Learning 
AWARD

Leistungen (Auszug)

www.immersivelearning.institute
A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

VR/AR-AreaVerteiler aktuell 250 Anwendervertreter aus der DACH-Region
Seit 2017 – 2mal /Jahr, seit April 2020 – virtuell Monatlich
nächste Durchführung 01.02.2021 als öffentlichen virtuelles BarCamp

jeden Mittwoch 11:00

jeden Sonntag 12:00

AnbieterübersichtenBest VR E-Learning Specialists 2020 - Germany
Award for Excellence in 
Immersive Upskilling Experiences



02./03.02.2021

01.02.2021
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Online Seminar – upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-in-gr01-2021/
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Online Seminar – upskilling

Offene Fragen und Themen während der ganzen Zeit

https://yopad.eu/p/VRTrainer_fragen_01_2021-365days



Termine

• 18.01.2021,	13:00-14:00,	Montag	in	ZOOM

• 20.01.2021,	13:00-14:00,	Mittwoch	in	ZOOM

• 25.01.2021,	13:00-14:00,Montag	in	ZOOM

• 08.02.2021, 13:00-14:00,	Montag	in	ZOOM

+	08.02.	16:00	– 17:00 VR	Collaboration

• 10.02.2021,	13:00-14:00,	Mittwoch	in	ZOOM

+	10.02.	16:00	– 17:00 VR	Collaboration

• 15.02.2021,	13:00-14:00,	Montag	in	ZOOM

+	15.02.	16:00	– 17:00 VR	Collaboration
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Mehrwert
Immersive Learning Rollenmodell

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck

Trainerleitfaden
Step-by-Step

Phasenmodell VR Collaboration
Live erleben

Lernraum-Modell
Space-in-Space

Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience

VR Collaboration
Live erleben



1.Online Seminar
VR Trainer/in 
Wieso immersive 
Medien im Lernen?
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Mehrwert
Immersive Learning Rollenmodell

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck
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Online Seminar – upskilling

Fragen zu den Vorbereitungs-Videos

https://yopad.eu/p/VRTrainer_1vorbereitungsauftrag-365days
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Produktivität
steigern

Collaboration

Komplexität
reduzieren

Sicherheit
erhöhen

Lerner
Engagement
steigern

Business Benefits
Virtual Reality (VR)

Online Seminar – upskilling

Business Impact
“Immersive Media“



50%
Schulungszeit 

sparen 1

1/3 Schulungskosten 
einsparen 1 

33%
Produktionszeit

sparen 4

25%
Faster 2

Fehlerrate auf...
Reduzieren 40

Verletzungen in der
Montage verringern 4

Anlernzeit bei Maschinen
Minimieren 5

60%
Picking Order

Steigern 6

measured increase in effectiveness, production and
training-effects of enterprise employees who have
trained in VR/AR solution

46%

Ergonomische
Probleme verhindern 4 

70%

90%
80%

Ground-Handling-
Schulungen per VR 3

Studies

70% Surgeons
more efficient 7 

fewer
Errors 86x

Benefits VR/AR

Version 02/2020 – © Torsten Fell 

96%

10%

97%

Reducation in pickup
towerTraining from

8 hours to 15 minutes 9

Increase in customer
Eatisfaction in less

then 6 months 9

felt prepared when put in
Dangerous situations 9

40%

less
time1186%

less time 
cuts new sales

employee training
time by 11

90%
less cost

maintenance training12

66%
decreased driver

training 12

Reduced 1 training
day to 20 minutes 10 

85% reduction in overall
time for training 12

15x

62% 
weniger Montagefehler

durch AR 14

40%
schnellere 

Getriebeinspektion15

more effective than
classroom trainings 16

60% faster machine repairs
with smart glasses 17

Sources: 1 VR Training - T6 Multivan VW Nutzfahrzeuge Whitepaper Unity 2019 – “The Incredible Impact of Enterprise AR and VR“ → 2 AR – Lernen 30 Teile zusammenbauen, Kontrollgruppe 50 Lerner, PTC Video 
→ 3 https://www.airliners.de/80-prozent-ground-handling-ausbildung-firmenbeitrag/52603 → 4 Capgemini Studie „Augmented and Virtual Reality in Operations: A guide for investment“
→ 5 https://www.fluid.de/software/virtual-und-augmented-reality-im-praxiseinsatz-106.html → 6 https://upskill.io/landing/ge-healthcare-case-study/ → 7 https://www.interplaylearning.com/hubfs/Blog/Case%20Studies
/A%20Modular%20Interactive%20Virtual%20Surgical%20Training%20Environment.pdf → 8 https://www.interplaylearning.com/hubfs/Blog/Case%20Studies/Virtual%20Reality%20Improves%20Operating.pdf → 9
https://www.strivr.com/ → 10 Presentation Accenture – Qualcomm Tech Summit 2019 → 11 3h-traning reduced to 25 Min. https://www.strivr.com/blog/why-companies-virtual-reality-engage-train-employees-faster/
→ 12 ebook - QUICK GUIDE TO AR ROI 2019 – ScopeAR → 13 https://www.linkedin.com/posts/linde-engineering_lva-innovation-linde-activity-6649305995874975745-CLOx/ → 14

https://dblp.org/rec/conf/ismar/WerrlichDGNN18.html → 15 https://www.ubimax.com/case-study/airbus-2019 → 16 Linde Engineering → 17 https://www.ubimax.com/en/case-study/becton-dickinson-2019
→ 18 Case Western Reserve University. → 19 https://www.turbomachinerymag.com/virtual-and-augmented-reality/ → 16 Thyssenkrupp Hololinc

increase in 
knowledge retention 18

150%

Reduction
training time 19

60%

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

30%
Mehr Kunden 

durch schnellere 
Prozesse 19

1000
Abschlüsse mehr p.a. 19







reale
Welt

virtuelle
Welt

Augmented
Reality

Augmented
Virtuality

VR

AR

360º

als Abbild
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Online Seminar – upskilling

Spatial Computing = Spatial Learning?

Mixed Reality MR

Digital Reality, XR...



Mehrwert
Immersive Learning Rollenmodell

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck
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• 20.01.2021,	13:00-14:00,	Mittwoch	in	ZOOM


