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2.0nline Seminar

»VR/AR Learning Strategie*

» Was bedeutet VR/AR/MR/XR fur Ihr
Unternehmen/Organisation?

* Wie kann ich VR/AR sinnvoll bei mir einsetzen?

» Wie kann ich eine Lernstrategie mit Hilfe von VR/AR
ganzheitlicher gestalten?

* Wie kann ich die Stakeholder begeistern und die
bendtigten Rollen einbinden?




Sichtweise
Strategieentwicklung methodisch/didaktisch

(Zielgruppen, Lernziele, Lerntaxonomie,

Handlungsorientiert, Nachhaltig, Transfer,
Marketing ~
(Ausbildungsmarketing, Reporting...

Game-Based...)
technisch
(360, VR, AR, VR Collaboration, KI/Al, 5G...)
Nutzen ‘
(Qualitativ, Quantitativ, VOI,

Learning Analystics...)
Unternehmensstrategie

Organisation
(Vision, BSC, Scorecards,
Fihrungsprozesse...)

Kultur
(Werte...)

VR/AR
Learning
Strategie

Kunden/Lernerorientierung
(Zugriff, Losungsorientiert, intuitiv...)

Geldgeber

(Leitung Orga, Fuhrungskraft., Stakeholder..)
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Probleme in der
Strategieentwicklung

» Kein/ungenugendes Verstandnis fur die Ziele der Geldgeber/Sponsoren
» Keinen Promotor fur das Thema

» Fehlende Kunden (Lerner / Studierende / Mitarbeiter) — Sicht/Integration
* Ungenugende Bertcksichtigung Rahmenbedingungen Zielgruppen

* Keine oder ungenugende Ausrichtung an Geschaftsziele / Vision

» ,Technologie um der Technologie willen®

* Keine Abstimmung auf Kultur/Werte

* Unklarheit in der Auftragslage — Verantwortung / Kompetenz

» Technische Unklarheiten

* Fehlende Praxis- / Handlungs- / Lésungsorientierung

* Rollen und Kompetenzen unklar

* Mangelnde Kommunikation zu allen ,Stakeholder*
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6 Punkte zum Erfolg

Nehmen Sie die unterschiedlichen Sichtweisen ein

1. Helfen Sie Ihren Geldgebern deren Ziele zu erreichen - Auftraggeber

2. Helfen Sie lhrer Organisation lhre Ziele/Visionen zu erreichen —
Organisation

3. Passen die geplanten Aktivitaten zur Zielgruppe und Kultur — Organisation /
Mitarbeiter / Lerner

4.Verankern Sie Ihre Themen neue Lern- und Wissensformen in strategisch relevanten
FUhrungsprozesse in der Organisation (z.B. in Produkteinfuhrungen, Strategieprojekten...) —
Fuhrungsprozesse

5. Verbinden Sie die Sichtweisen Lern- und Arbeitskontext (inkl. Leben) in der Erstellung der
Wissensprodukte — Mehrwert

6 .Fragen Sie sich wie Sie am besten dem Lerner/Mitarbeiter helfen — seine Arbeit / seinen
Lernprozess am besten / effizientesten durchzufliihren — Mitarbeiter/Lerner
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Online Seminar — upskilling

Business Impact
“Immersive Media*

Produktivitat
steigern

Komplexitat
reduzieren

Lerner
Engagement
steigern
Sam
Business Benefits
Virtual Reality (VR)
Collaboration

Sicherheit
erhohen
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Aufgaben zur 3.0nline Session

o Ziele der Losung (Verfeinerung der Folie Stakeholder/Lerner)
* flr die Organisation
 fir den Lerner

* Welche Faktor(en) der Folie Business Impact werden durch Dein Projekt
unterstutzt?

* Lernziele (1...2 Folien)
* Was sind die wichtigsten Lernziele die eure Losung beinhalten soll?
* Welches Wissens, Skills und Kompetenzen soll die Zielgruppe erreichen?
* Was ist notwendig um die Lernziele zu erreichen?

w INSTITUTE FOR
~ IMMERSIVE LEARNING

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN




