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SENSIBILISIEREN INSPIRIEREN UMDENKEN + =
für das Potenzial des Neuenfür die Dinge die Passieren in den Dimensionen des Neuen



13.01.2021 15.01.2021 16.01.2021

09:00 – 10:00

10:30 – 12:00

13:00 – 14:30

15:00 – 16:30

1.VR Collaboration
Session

physischen
Learning Space

60	Minuten

VR	Lernszenarien
Kennen	lernen

45	Minuten

7.Online Session

2.VR Collaboration
Session

virtueller
Learning Space

60	Minuten

Lernszenarien
anwenden
45	Minuten

8.Online Session

3.VR Collaboration
Session

Erfolgsfaktoren
VR	Collaboration

30	Minuten

5.VR Collaboration
Session

Herausforder-
ungen VR
60	Minuten

7.VR Collaboration
Session

Gestaltung
virt.	Lernraum

45	Minuten

12.1. Online Session

Praxis-
beispiele
60	Minuten

COMPAKT

VR-Trainer/VR Collaboration Experte - Training

VR	Collaboration
Onboarding +	Basis

60Minuten

VR	Collaboration
Onboarding

30Minuten

Space	in	Space
Konzept
45	Minuten

VR	Collaboration
Einstieg
45	Minuten

9.Online Session

4.VR Collaboration
Session

3D	/	VR
Live	erleben

90	Minuten

3D	/	VR	
Collaboration

45	Minuten

10.Online Session

Gestaltung
VR	Collaboration

30	Minuten

11.Online Session

Virtuelle	
Gruppenarbeiten

45	Minuten

12.Online Session
6.VR Collaboration

Session

FAQs
Offene	Fragen

45	Minuten

14.Online Session

Auf	den	Punkt
gebracht
45	Minuten

13.Online Session6.Online Session

Zwischen	den	Session	bitte	immer	
VR-Headset aufladen!!!

3.Online Session

Trainerleitfaden
VR-Training

45	Minuten

5.Online Session

VR	Integration
Blended Learning

45Minuten

4.Online Session

Neue	Rolle	als	
VR-Trainer

30	Minuten

2.Online Session

Wieso	immersive
Medien	im	Lernen	

30		Minuten

1.Online Session

Die	gezeigten	Unterlagen	sind	rechtlich	Eigentum	von	Torsten	Fell	und	geschützt.	Diese	dürfen	
nicht	für	eigene	Trainings-Workshops	ohne	Zustimmung	und	Bekanntgabe	verwendet	werden.	
©2021	Torsten	Fell



Mehrwert
Immersive Learning

Rollenmodell
im Seminar / Homeoffice

Phasenmodell für 
Trainer/in

Trainerleitfaden
Step-by-Step

Lernraum-Modell
Space-in-Space - Konzept

physischer / virtueller Lernraum

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck

Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience

Kennen gelernte
Modelle und Hilfsmittel

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Immersive Learning Pattern
VR Collaboration



Trainer
in VR oder 

ausserhalb VR

Lerner in der 
VR-Learning 
Experience

Lerngruppe 
ausser-/innerhalb
der VR-Learning 

Experience

realer	Learning	Space

Sicherheit	geben
Nutzung	unterstützen

Kommunikation	mit	Gruppe	initiieren
Aufgaben	stellen
Feedback	geben

Kommunikation	mit	Lerner	initiieren
Motivation
Steuerung

Aufgaben	stellen
Feedback	geben

Unterstützen
Abstimmung
Aufgaben
Feedback

VR-Brille (Multi-User)

Streaming 
der VR-Lernwelt

virtueller	
Learning	Space

Kommunikation
über	verschiedene	
Welten hinweg

Seminar/Training

• Gemeinsamer	physischer	Raum
• Trainer
• Lerner
• Teilnehmergruppe	

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

©	Torsten	Fell



Betreten des 
vorbereiteten

physischen/virtuellen
Learning Space

Ankommen im 
physischen 

Learning Space

Trainer demon-
striert virtuellen 
Learning Space

Lernen 
in VR

Trainer begleitet 
Lerner in der VR

Trainer begleitet 
Lerner in virt.

Learning Space

Trainer begleitet 
Lerner aus virt. 
Learning Space

physischer/virtueller
Learning Space

bereit für den
nächsten Lerner

Reflektion mit 
Lerngruppe
und Lerner

Lernprozess und 
Lerninhalte

Lerngruppe
einbinden

Lern-
prozesse
erklären

Lerngruppe
bekommt Auftrag

und Rolle

1.Lerner
wird festgelegt

Kommunikationsdreieck

Kommunikationsdreieck

Lerngruppe

Trainer

©	Torsten	Fell

Rahmen 
schaffen 



Skalierbarkeit
Gestaltung	virtueller
Learning	Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration
VR

	L
ea
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in
g	
Ex
pe
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Art/Anzahl	Devices

upskilling TrainerTr
an

sf
or
m
at
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n

3D-Modell

Kosten

Raumkosten

Kosten

Didaktisches	Konzept

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Upskilling VR-Trainer 

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

Ausprägungen	der	Balken	variieren	je	nach	Einsatzszenario
©	Torsten	Fell



Emotion	/	Empathie	

Interaktion	/	TUN	/	Handeln

Situationsorientert

Kollaborative

Individuell

Adaptive	Lerninhalte-/
Wege

Fokussierung
ErinnerungsquoteGehirn	gerecht

Rollen	/	Perspektiven
wechseln

Experience
(Erfahrung,	Entdecken)	

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

© Torsten Fell 2020

ImmersionVirtuelle
Präsenz



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Virtuelle
Präsenz



Struktur Pattern 
(Vorlagen/Standardisierung)

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Zielsetzung

Ressourcen,	Struktur	(methodisches	/	didaktisches	Modell)

Aufgabenstellung/Zielsetzung,	Vorbereitung

Interaktionen

Reflexion

In
te
rn

Le
rn
er

Reflexion	

In
te
rn

Zielgruppen,	Rahmenbedingungen

Verbesserung	(KVP)


