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09:00 - 10:00

10:30 — 12:00
13:00 — 14:30
15:00 - 16:30

5.VR Collaboration
11.0nline Session Session

Gestaltung Erfolgsfaktoren

VR Collaboration [MRCollaboration

30 Minuten 30 Minuten

6.VR Collaboration
12.0nline Session Session

Virtuelle Gestaltung

Gruppenarbeiten virt. Lernraum
45 Minuten 45 Minuten

7.VR Collaboration 8.VR Collaboration
Session Sasion

Herausforder- Praxis-
ungen VR beispiele

60 Minuten 60 Minuten

13.0nline Session 14.0nline Session

Auf den Punkt FAQs

gebracht Offene Fragen

45 Minuten 45 Minuten

16.01.2021
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Ihr habt selber erlebt...

* Effiziente Gruppenarbeit
* Was ist euch hier besonders aufgefallen?
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Ihr habt selber erlebt...

* \Verschiedene Formen der Gruppenarbeit
* Welche Form hat euch am besten gefallen, warum?
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Ihr habt selber erlebt...

* Nutzung von unterschiedlichen Interaktionen
* Welche Interaktion wiirdet Ihr selber bei Aufgaben in VR einsetzen? , Warum?
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Ihr habt selber erlebt...

* VR Collaboration die Erfolge und Ergebnisse generiert
* Was fehlt euch noch in VR Collaboration? — Warum?
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Ihr habt selber erlebt...

* VVerschiedene Einsatzszenarien
* Wo seht Ihr konkrete Einsatzszenarien fiir VR Collaboration?
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Gruppenarbeiten zu den..

Erfolgsfaktoren Herausforderungen

Kernergebnisse waren...
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Einsatzszenarien

(VR) Collaboration

SocialVR | Business
Meeting
Workplace

Training
Workshop

Beratung
Sales

Showrooms

Events Remote
Messen  Assistant

3D/360 AR

am Screen
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VR und Soft Skills

VR Learning Virtual Reality (VR)- Coaching / Messen / Events
Experience Collaboration-Tools Systemische Beratung

Gesprachs- Team Building

simulationen (High Performance)

Kommunikations- Creativ-Prozesse
/Feedback (Design Thinking...)

#lernvontorsten - 013 - Wo ist VR und 360 Grad im Bereich der Soft Skills schon im
Einsatz?

Torsten Fell

Konfliktgesprache Arbeitsprozesse

§EE #lernvontorsten - 014 - Wie konnen kollaborative VR/AR Losungen im Arbeiten und
o] |y Lemen aussehen?
PSR LY Torsten Fell

Risiko-Situationen

Verkaufs-/Beratung-
Situationen
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speak to Chris

01 This is an advisory
opportuntty.

02 This is a tax opportunity.
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ELDC as your partner!

Use our Al-based photorealistic virtual humans in @ otural Language Processing
your AAA games, VR training, healthcare simulations,

and product animations. Our characters are fully

rigged, game engine ready, and optimized for VR . Branching Conversation
projects. They listen, make decisions, and interact in

afiuid, natural way using verbal and nonverbal

communication. @ specch recognition

Highlights

Contact Us:
©  +1862571-5084 infoaelearningdesigncentercom
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