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Neue Rollen in VR Collaboration

Training/Kongresse/Workshops Beratung/Workshops/Coach Events
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Rollen in der Gruppe

Vorbereitung virtueller Raum
Konzept erstellen fiir Pattern

Kenntnisse aller Interaktionsmaoglichkeiten

Moderation der vom VR Collaboration Experten vorbereiteten virtuellen Lernwelt
Nutzung der nach dem Konzept und Pattern vorgesehen Interaktionsmdglichkeiten

Sicherstellung der Erreichung der Ziele

Social Business Event begleiten, Party, Feier in VR
Motivation bei Challenges und Unterstitzung VR Moderator

Vorbereitung der Zuhorer bei grolRen Vortragen “Heiss machen”

Heute in einer Person
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GruppengrofRe/Rollen

Workshops/Training Events / Party / Prasentation
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Benotigter virtueller Platz / RAUM
In der virtuellen Lernwelt

Lernobjekt
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Rahmenbedingungen

* Erfolgreiches Onboarding

* Klarheit Aufgabenstellung

* Interaktionsmaoglichkeiten kennen und anwenden kénnen
* Zeitliche Begrenzung 20...60 Minuten

e Gute Vorbereitung

e Gestaltung virtuelle Lernwelt
* Licht
* Sound

* Metapher
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Sessionvorbereitung durch
VR Collaboration Experte und Moderator

Medien
Input

Personaljsierung

Benotige Ressourcen

* Dateien

* Dokumente

* Interaktionen

* 3D-Modelle/Objekte
* Zusatzliche Experten

3D
Output

Ergebnisse festhalten,
Exportieren, Weiterverarbeitung
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