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Erfolgsfaktoren
VR	Collaboration

30	Minuten

5.VR Collaboration
Session

Herausforder-
ungen VR
60	Minuten

7.VR Collaboration
Session

Gestaltung
virt.	Lernraum

45	Minuten

8.VR Collaboration
Session

Praxis-
beispiele
60	Minuten

Gestaltung
VR	Collaboration

30	Minuten

11.Online Session

Virtuelle	
Gruppenarbeiten

45	Minuten

12.Online Session
6.VR Collaboration

Session

FAQs
Offene	Fragen

45	Minuten

14.Online Session

Auf	den	Punkt
gebracht
45	Minuten

13.Online Session

09:00 – 10:00

10:30 – 12:00

13:00 – 14:30

15:00 – 16:30



Ablauf

2.Working
Session

1.Working	
Session...
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... x.Working
Session

Auftrag/Ziele
Lösung 
• Gruppenarbeit
• Visualisierung
Reflektion der Lösung

VR-Trainer / VR-Moderator

VR-Umgebung erklären
Interaktionen/Navigation
Bewegung
Funktionen
Entdecken
Ausprobieren
Verhaltensregeln untereinander

Onboarding
Session

VR	CollaborationVR	Collaboration VR	CollaborationVR	CollaborationVideokonferenz



Vorbereitung

• Interaktion
• Kooperativ
• Entdeckend
• Gamification

• Vorlagen erstellen (Pattern)
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Storytelling
Journey mit
Touchpoints

Onboarding



Immmersive Learning 
VR Collaboration Pattern
• Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 001
• Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 002
• ...
• Immmersive Learning VR Collaboration Pattern 012
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Struktur Pattern 
(Vorlagen/Standardisierung)
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Zielsetzung

Ressourcen,	Struktur	(methodisches	/	didaktisches	Modell)

Aufgabenstellung/Zielsetzung,	Vorbereitung

Interaktionen

Reflexion

In
te
rn

Le
rn
er

Reflexion	

In
te
rn

Zielgruppen,	Rahmenbedingungen

Verbesserung	(KVP)


