Online Seminar — upskilling
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e Warum ist die Abstimmung von physischen und virtuellen Lernraum so wichtig?

e \Was beinhaltet das “"Space-in-Space"-Konzept?

e Wie kann ich einen optimalen physischen Lernraum gestalten?

e Auf was muss ich bei der Gestaltung des virtuellen Lernraumes achten?

e Wie sieht die Rolle des Trainer im physischen und virtuellen Lernraumes aus?
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Upskilling — VR-Trainer/in

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience

Gestaltung virtueller
Learning Space

Interaktions-
vielfalt

* Klare Lernziele
e Zielgruppenansprache
* Story-Telling

 3D-Modelle (vorhanden?, Anpassung, Erstellung...)
20...40% Gesamtkosten (Heute)

e Sound-Design

* Interaktionslevels

e Einbindung externer Hardware

* Collaboration

e Avatare aussehen

* Learning Analytics (neue Moglichkeiten)

3D-Modelle

Erfolgsfaktoren |
VR-Learning
Experience

Collaboration

Skalierbarkeit
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VR-Content
Beispiele
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Upskilling — VR-Trainer

Gestaltungsprinzipien

» Realitatsnahe

* Erlebnisraum schaffen

* Unsichtbares sichtbar machen
* Motivierende Szenarien

« vom Grof3en ins Kleine

» Ucanny Valley beachten

Gewahren Sie |lhren Lernern Ein- /Durchblicke
die in der realen Welt nicht moglich sind!

Torsten Fell
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Upskilling VR-Trainer

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience

VR Learning Experience

Transformation

Skalierbarkeit Kosten

Gestaltung virtueller
Learning Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration

3D-Modell

_ Kosten
Art/Anzahl Devices

Raumkosten

Didaktisches Konzept

upskilling Trainer
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Upskilling — VR-Trainer/in

Komplexitat der
3D-Modelle

psetstores T 2

3D-Modelle
iracoparts © Sketchfab 3
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Interactive video

Presentation Room-scale

Space 360 Video Interactive
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3D-Welten

am Bildschirm Passive VR Interactive VR Interaktionsgrad

Komplexitat der
3D-Modelle

Fotorealistisch VR 6 por

a Stationare VR-Brillen

(PC-kabelgebunden)
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Mobile VR ‘e Stand-Alone
(autarke VR)

Kosten
Niedrig Hoch Hardware pro
Device



Avatare in VR

Guides im Lernprozess und mehr...

» Unterschiede Mann und Frau, Studie belegt — Manner wollen Drohnen, Frauen wollen Marie
» Avatare mit Kl z.B. fur Gesprachssimulationen




Avatare und die unterschiedlichen Darstellungen in Multi-User — VR Collaboration
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Immersion ist genug und wann ist es zu viel

Uncanny Valley - wenn es zu realistiscl‘-"‘"'

Mass Effect 3 (Spiel, USA) Final Fantasy 13 (Spiel, Metal Gear Solid 4 (Spiel, Zelda - Ocarina of Time

Uncanny Valley AN Japan) Japan) (Spiel, Japan)

gesunder
Bunraku-Puppe /. Mensch

humanoider

TinTin (Film, USA)
Roboter

BioShock Infinite (Spiel, Skyrim (Spiel, USA) TinTin (Film, USA) Tangled (Film, USA)

USA,

ausgestopftes )
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Menschenahnlichkeit

Beyond (Film, Japan) Rayman (Spiel, Frankreich) Eternal Sinata (Spiel, Beyond Good and Evil (Spiel,

Leichnam Handprothese Japanisch) Frankreich)

Die Akze ptanz Steigt hicht Stetig linear mit dem

(Film, Japan)

Anthropomorphismus (der Menschenahnlichkeit)
der die virtuelle Figur steigert.

Assassin's Creed 3 (Spiel, Walking Dead (Spiel, USA) Beowulf (Film, USA) Enslaved (Spiel, USA)
UsA)
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Webinar-Reihe — upskilling

Interaktionsebenen hoch

Ruckmeldung/Feedback erhalten

Objekt bzw. Inhalt konstruieren

Inhalte modifizieren/manipulieren
Reprasentationsform variieren

Multiple Darstellungen betrachten und rezipieren
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Navigation durch die Information

Passives Betrachten von Informationen

Taxonomie von Interaktivitatsstufen (angelehnt an Schulmeister 2005) hied rig
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Reale und virtuelle Welt verbinden
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Virﬂuellelf Roundtable

-Sie sipd-im 'Homeoffée und wolten sichzu VR/ARim Umfeld Leamning,
L . - ‘_‘M—:’

7124.08. - 13:00-20:00
7121.09. - 15:00-16:00 VR Collaboration
7121.09. - 13:00-20:00

Werbung in eigener Sache

~112.10. - 19:00 - 20:00
~111./12.11. Live Hannover

~101.02.2021 Learntec
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Online Fair / Forum

New Dimesion of Online VR-/AR-Fair/Forum

29.09. 30.09.

#talkmittorsten — ab 16.September, jeden Mittwoch

Masehinel
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VA ichier

neues upskilling-Angebot — ab September

VR Collaboration

VR Collaboration = Seminarmodulen mit unterschiedlichen Schwerpunktthemen

+ Basic = Modul - 3D/VR Collaboration
+ Professional = Moduls - unterschiedliche Schwerpunkte z.B. Training, Beratung/Sales...
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