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Upskilling – VR-Trainer/in 

Erfolgsfaktor/Kosten
VR-Learning Experience

• Klare	Lernziele
• Zielgruppenansprache
• Story-Telling
• 3D-Modelle	(vorhanden?,	Anpassung,	Erstellung...)

20...40%	Gesamtkosten	(Heute)

• Sound-Design
• Interaktionslevels
• Einbindung	externer	Hardware
• Collaboration
• Avatare	aussehen
• Learning	Analytics	(neue	Möglichkeiten)
• ...



VR-Content
Beispiele
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• Realitätsnähe
• Erlebnisraum schaffen
• Unsichtbares sichtbar machen
• Motivierende Szenarien
• vom Großen ins Kleine
• Ucanny Valley beachten

Upskilling – VR-Trainer 

Gestaltungsprinzipien
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Gewähren Sie Ihren Lernern Ein- /Durchblicke 
die in der realen Welt nicht möglich sind!
Torsten	Fell



Skalierbarkeit
Gestaltung	virtueller
Learning	Space

Interaktionsvielfalt

Collaboration

VR
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3D-Modell

Kosten

Raumkosten

Kosten

Didaktisches	Konzept
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Upskilling VR-Trainer 

Kostentreiber bei
VR-Learning Experience
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Upskilling – VR-Trainer/in 

3D-Modelle

Asset-Stores



360° Low-Poly-VR Fotorealistisch VR

Stand-Alone
(autarke VR)

Stationäre VR-Brillen
(PC-kabelgebunden)Mobile VR

Komplexität der
3D-Modelle

Passive	VR Interactive	VR Interaktionsgrad3D-Welten
am Bildschirm

3DOF 6 DOF 6 DOF

Kosten
Hardware pro 

Device
HochNiedrig

PC – VR-Brille 



Avatare in VR
Guides im Lernprozess und mehr...
• Unterschiede Mann und Frau, Studie belegt – Männer wollen Drohnen, Frauen wollen Marie
• Avatare mit KI z.B. für Gesprächssimulationen 



Avatare und die unterschiedlichen Darstellungen in Multi-User – VR Collaboration
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Uncanny Valley - wenn es zu realistisch wird
Immersion ist genug und wann ist es zu viel

Die Akzeptanz steigt nicht stetig linear mit dem
Anthropomorphismus (der Menschenähnlichkeit) 
mit der die virtuelle Figur steigert.



Rückmeldung/Feedback erhalten

Objekt bzw. Inhalt konstruieren 

Inhalte modifizieren/manipulieren 

Repräsentationsform variieren 

Multiple Darstellungen betrachten und rezipieren 

Navigation durch die Information

Passives Betrachten von Informationen
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Taxonomie von Interaktivitätsstufen (angelehnt an Schulmeister 2005)
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Webinar-Reihe – upskilling

Interaktionsebenen
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Reale und virtuelle Welt verbinden 
Einbindung Hardware (Haptik) in die VR z.B. Werkzeuge, Geräte...
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#talkmittorsten – ab	16.September,	jeden	Mittwoch

neues	upskilling-Angebot	– ab	September


