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Vorbereitungsauftrag

Welche	Einsatzszenarien	setzt	Du	bereits	ein	oder	welche würdest	Du	
gerne	mit	VR	umsetzen?
Wo	liegen	hier	nach	Deiner	Einschätzung	die	größte	Herausforderung?

Erfasse	diese	in	das	folgende	Padlet
https://padlet.com/torstenfell/ivt50nivxwgc5xfr

Dabei	kannst	Du	Dir	generell	folgende	Fragen	stellen	(intern	nicht	ins	Padlet)
- Wer	ist	Zielgruppe?	Was	ist	der	Lerninhalt?	Was	sollen	die	Lerner	mit	der	VR-Nutzung	besser	

machen	oder	verändern?
- Welche	Herausforderung	siehst	Du	dabei?
- Wie	sieht	das	didaktische/methodische	Modell	aus?
- Wie	ist	eine	Begleitung	durch	einen	Train/in	sinnvoll?
- Welche	Hardware	ist	nach	Deiner	Meinung	am	sinnvollsten?
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Lerninhalte



Trainer
in VR oder 

ausserhalb VR

Lerner in der 
VR-Learning 
Experience

Lerngruppe 
ausser-/innerhalb
der VR-Learning 

Experience

realer	Learning	Space

Sicherheit	geben
Nutzung	unterstützen

Kommunikation	mit	Gruppe	initiieren
Aufgaben	stellen
Feedback	geben

Kommunikation	mit	Lerner	initiieren
Motivation
Steuerung

Aufgaben	stellen
Feedback	geben

Unterstützen
Abstimmung
Aufgaben
Feedback

VR-Brille (Multi-User)

Streaming 
der VR-Lernwelt

virtueller	
Learning	Space

Kommunikation
über	verschiedene	
Welten hinweg



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Primäre Aufgaben des Trainers mit dem Lerner sind:

• Sicherheit geben

• Nutzung VR unterstützen

• Kommunikation mit Gruppe initiieren

• Inhaltliche Lernaufgaben stellen und wenn nötig begleiten

• Feedback geben ggf. Hilfestellung

• Ggf. im virtuellen Learning Space den Lerner aktiv begleiten

• Inhaltliche Aufgaben reflektieren

Online Seminar – upskilling

Aufgaben für Trainer



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Primäre Aufgaben des Trainers mit der Lerngruppe sind:

• Kommunikation mit Lerner initiieren

• Motivation sicherstellen

• Steuerung und Verhalten steuern

• Inhaltliche Aufgaben stellen

• Feedback geben

• Inhaltliche Aufgaben reflektieren

Online Seminar – upskilling

Aufgaben für Trainer
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(typische) Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)

ca. 15...20 Minuten pro Lerner
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(eher untypische im Moment) 
Integration VR in ein Blended Learning 

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)



Space-in-Space
Lerner im Mittelpunkt

realer Learning Space

virtueller Learning Space

Arbeitsplatz, Home Office Schulungsumgebung, Klassenzimmer
XR-Lab...
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Selbstlernen 1-zu-1 – Experte/Trainer/Coaching
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Space-in-Space – gleicher realer Lernort
Lerner und Lerngruppe im Mittelpunkt

Lerner und / oder Trainer in VR
Lerngruppe bleibt im realen Learning Space

Lerner und /oder Trainer in VR
Lerngruppe schaut in die VR zu

Integration Seminar, Klassenraum Integration Seminar, Klassenraum

Immersion	für	die	
Lerngruppe
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Space-in-Space – gleicher realer Lernort
Lerner und Lerngruppe im Mittelpunkt

Lerner und /oder Trainer in VR
Lerngruppe ist mit in die VR und aktiv

• Teamprozesse

• Simulation von Situationen

Lerngruppe	ist
aktiver	Part	im	Lernprozess	

in	VR

Integration Seminar, Klassenraum
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Besonderheiten bei VR Collaboration...

• Ruhe / Ungestörtheit
• Genügend Platz 

(Roomscale vs. Stationär /360)
• Klarheit über Ablauf

und / oder Lernauftrag
• Zeitpunkt / Uhrzeit

1-zu-1 – Experte/Trainer/Coaching

• Zugang Hardware (Rechner, VR Headset...)
• Transport VR Headset...

• Zugang Software
• Aktualität der Software (Betriebssystem, VR Learning Experience)
• Aufgeladene Hardware
• Zugang Hygiene - Artikel
• Support

Pre- / Post-Phase



Learner
Experience

Vorbereitungs-
Phase

Nachbear-
beitungs-
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Durchführungs-
Phase

POST

PRE Präsenz

Ausgangslage

Trainer-Phasen-Modell 
VR-Lernprozess 
(angelehnt an Blended Learning – Konzept 4P/4L nach Torsten Fell)

Virtual Reality (VR)
Eigebettet in eine

Live/Seminar-Lernsituation

Checkliste
Rahmen schaffen

Checkliste
Vorbereitung

Checkliste
Durchführung

Checkliste
Nachbearbeitung

Rahmen
schaffen

©	Torsten	Fell



A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

Online Seminar – upskilling

Ausblick nächstes Webinar


