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Vorbereitungsauftrag

Welche Einsatzszenarien setzt Du bereits ein oder welche wiirdest Du
gerne mit VR umsetzen?
Wo liegen hier nach Deiner Einschatzung die grolste Herausforderung?

Erfasse diese in das folgende Padlet
https://padlet.com/torstenfell/ivt50nivxwgc5xfr

Dabei kannst Du Dir generell folgende Fragen stellen (intern nicht ins Padlet)

- Wer ist Zielgruppe? Was ist der Lerninhalt? Was sollen die Lerner mit der VR-Nutzung besser
machen oder verandern?

- Welche Herausforderung siehst Du dabei?

- Wie sieht das didaktische/methodische Modell aus?

- Wie ist eine Begleitung durch einen Train/in sinnvoll?

- Welche Hardware ist nach Deiner Meinung am sinnvollsten?

2 torstenfell +3 ¢ 14m
L‘« 2.Vorbereitungsauftrag - fiir 3./4.0nline Seminar
Deine Ein: enarien - Wo liegen hier nach Deiner Einschéitzung die gréBte Herausforderung?

= Anonym i

= Anonym 14

Raphaela Szenario 1: Automatisierungstechnik

~ Raphaela Szenario 2: Krisensimulation

siehst Du dabei?
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Online Seminar — upskilling

Lerninhalte

3.Webinar 4 Webinar

VR Integration Trainerleitfaden

Blended Learning VR-Training

45 Minuten 45 Minuten

e Wie kann VR in einen Blended Learning - Prozess integriert werden?

e Wo liegen Besonderheiten und Herausforderungen in der Integration?

Durchfibeungs:

e Wie sieht ein idealtypischen Lehr-/Lernprozess aus?

e Wie sieht die Learner Journey im Zusammenhang der Trainer-Aktivitaten aus?

Learner

Expe:ienj
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Unterstlitzen
Abstimmung
@ Aufgaben
Feedback

Lerngruppe

Lerner in der :
ausser-/innerhalb

VR-Learnin .
: 9 : der VR-Learning
Experience virtueller .
: ing S Experience
el ol pelsE VR-Brille (Multi-User)
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

3 Kommunikation mit Lerner initiieren
Nutzung unterstitzen

B ) o Motivation

Kommunikation mit Gruppe initiieren Steuerung
Aufgaben stellen Aufgaben stellen
Feedback geben Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder

_ ausserhalb VR
realer Learning Space



Online Seminar — upskilling

Aufgaben fur Trainer

Trainer Lerner Primare Aufgaben des Trainers mit dem Lerner sind:
®

®
w ww « Sicherheit geben
(-

* Nutzung VR unterstutzen

« Kommunikation mit Gruppe initiieren

* Inhaltliche Lernaufgaben stellen und wenn notig begleiten

» Feedback geben ggf. Hilfestellung

» Ggf. im virtuellen Learning Space den Lerner aktiv begleiten

* Inhaltliche Aufgaben reflektieren
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Online Seminar — upskilling

Aufgaben fur Trainer

Trai.“er Lerngruppe Primare Aufgaben des Trainers mit der Lerngruppe sind:
ww q‘ w « Kommunikation mit Lerner initiieren

= ° » Motivation sicherstellen

w 'n‘ » Steuerung und Verhalten steuern

* Inhaltliche Aufgaben stellen
* Feedback geben

* Inhaltliche Aufgaben reflektieren
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Online Seminar — upskilling

(typische) Integration VR in ein Blended Learning

ca. 15...20 Minuten pro Lerner

PRE- Prasenz- Performance-
phase phase Phase (Transfer)

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Online Seminar — upskilling

(eher untypische im Moment)
Integration VR in ein Blended Learning

\VAL: VIR VIR
PRE- Prasenz- POST- Performance-
phase phase phase Phase (Transfer)

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Space-in-Space
Lerner im Mittelpunkt

Selbstlernen

realer Learning Space

Arbeitsplatz, Home Office

1-zu-1 — Experte/Trainer/Coaching

realer Learning Space

Schulungsumgebung, Klassenzimmer
XR-Lab...
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Space-in-Space — gleicher realer Lernort
Lerner und Lerngruppe im Mittelpunkt

Integration Seminar, Klassenraum

realer Learning Space

Lerngruppe

virtueller Learning Space
. o

Streaming
W der VR-Lermnwelt
anse T
\:I:de por 09

Lemer

Trainer
Trainer

Lerner und / oder Trainer in VR
Lerngruppe bleibt im realen Learning Space

Integration Seminar, Klassenraum

realer Learning Space

Lerngruppe

@

virtueller Learning Space 0 ow

. (- (. w
weeh S w

w i : Trainer e

Trainer

Immersion fir die
Lerngruppe

Lerner und /oder Trainer in VR
Lerngruppe schaut in die VR zu
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Space-in-Space — gleicher realer Lernort
Lerner und Lerngruppe im Mittelpunkt

Integration Seminar, Klassenraum

realer Learning Space
 Teamprozesse

« Simulation von Situationen

Lerngruppe
. .
‘ w
Lerngruppe ist
aktiver Part im Lernprozess

in VR

virtueller Learning Space

nn
cnse\ N n
o per 700
Trainer LG

Lerner und /oder Trainer in VR
Lerngruppe ist mit in die VR und aktiv

X w _
w INSTITUTE FOR
N IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




Online Seminar — upskilling

Besonderheiten bei VR Collaboration...

1-zu-1 — Experte/Trainer/Coaching

Selbstlernen 1. realer
Learning Space
realer Learning Space o Ruhe / Ungestorthelt P
* Genugend Platz
(Roomscale vs. Stationar /360) Trainer
+ Klarheit uber Ablauf
irtueller L i
riselerteaming Spece und / oder Lemantrag gemeinsamer virtueller
'i| » Zeitpunkt / Uhrzeit L e e
r- /. 1. Lerner
Arbeitsplatz, Home Office Trainer Lerer 1 1 realer w
Pre- / Post-Phase Représentation (Avatare) der Beteiligten Learning Space

im virtuellen Learning Space
* Zugang Hardware (Rechner, VR Headset...)
* Transport VR Headset...
* Zugang Software
» Aktualitat der Software (Betriebssystem, VR Learning Experience)
* Aufgeladene Hardware
» Zugang Hygiene - Artikel
Support
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Vorbereitungs-
Phase

PRE

Durchfuhrungs-
Phase

Prasenz

Rahmen

schaffen Nachbear-

beitungs-
Phase
POST

Ausgangslage

Learner
Experience

Virtual Reality (VR)
Eigebettet in eine
Live/Seminar-Lernsituation

Trainer-Phasen-Modell
VR-Lernprozess © Torsten Fell

(angelehnt an Blended Learning — Konzept 4P/4L nach Torsten Fell)



Online Seminar — upskilling

Ausblick nachstes Webinar

3.Webinar 4. Webinar

VR Integration Trainerleitfaden

nnnnnnnnn
Bt

Blended Learning VR-Training

45 Minuten 45 Minuten

Learner
Experience |

e Wie kann VR in einen Blended Learning - Prozess integriert werden?
e o liegen Besonderheiten und Herausforderungen in der Integration?
e Wie sieht ein idealtypischen Lehr-/Lernprozess aus?

e Wie sieht die Learner Journey im Zusammenhang der Trainer-Aktivitaten aus?
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