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Offene Themen

Hier ist Platz um offene Fragen/Themen zu sammeln
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Online Seminar — upskilling

Lerninhalte

steigern
Komplexitat
. . N rostrphysichar [P—
1.Webinar 2.Webinar reduzieren eatas B S —
VR Leaming Experience
Raum- = Lerncontent = VR-App.
gestaltung.
Lerner = = C o P ! 1' Ausbilder/Trainer/Lehrer
Engagement S I‘ ]‘
steigern = g o e
’ p = R
s s VR Hardware
b -
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Collaboration . — wi‘w o A—

Produktivitat

Wieso immersive Neue Rolle als

Medien im Lernen VR-Trainer

45 Minuten 45 Minuten

Sicherheit
erhéhen

e o liegt der Mehrwert von immersive Medien?
e \Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?

e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?
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Online Seminar — upskilling

Einflussfaktoren auf Lerngegen-
Rollen/Aufgaben/Verhalten stand

Individuell
Lernsettings / - ziele Ividu

- Gegenstand/Objekt/Welt
- Zielgruppe / Lerninhalt
- Individuell vs. Kollaboration virtueller

. Learning Space
Lernraume g sp

- physischer Learning Space (Lernort)

Rollen und
Arbeitsplatz Aufgaben
XR-Lab
Home Office / Unterwegs Collaboration

- virtueller Learning Space

Learning Experience realer Learning
Multi-User-World Space
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Online Seminar — upskilling

Im Mittelpunkt

Lerncontent vs. Learning-Collaboration

physische Lerninhalte/Objekte/
Lermumgebung \ Gegenstand
Lerner
Trainer
virtuellen
Lerninhalte vermitteln

anhand Objekten

bis COVID-19
ca. 85% der Lernszenarien

Lernumgebung

Lerner, Trainer

physische
Lernumgebung
ggf. mehrere

virtuellen
Lernwelt
Collaboration von
Lernern
seit COVID-19
ca. 60% der Lernszenarien
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Lerncontent-Produktion
- Externe / interne ,Werkbank* (make/buy)
- Content Developer / Konzept /

3D-Designer, Storyteller... VR Learning Experience

= Lerncontent = VR-App

virtueller @

Fokus
Content, Individuell

Learning Space ®

il

Virtuelle Lernwelt/Environment

- Multi-User-Plattform

- SocialVR

- komplexer Lerncontent - Teamprozesse

Fokus
Collaborativ
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Konzept

(rL)-Space in (vL)-Space

realer Learning Space
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Learner Journey durch die Space in Space-Konzept
inkl. Touchpoints und Floors

realer Learning Space

[
w Check-IN Check-Out e
® . 'I‘
Trainer

Trainer

Lerner Lerner
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Unterstlitzen
Abstimmung
@ Aufgaben
Feedback

Lerngruppe

Lerner in der :
ausser-/innerhalb

VR-Learnin .
: 9 : der VR-Learning
Experience virtueller .
: ing S Experience
el ol pelsE VR-Brille (Multi-User)
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

3 Kommunikation mit Lerner initiieren
Nutzung unterstitzen

B ) o Motivation

Kommunikation mit Gruppe initiieren Steuerung
Aufgaben stellen Aufgaben stellen
Feedback geben Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder

_ ausserhalb VR
realer Learning Space



Full Immersive — upskilling

Ausblick
1. VR Collaboration - Session

1.VR Collaboration-Session

* Eine Full immersive VR Collaboration Umgebung selber live erleben
* Welche Arten von VR Collaboration — Umgebungen gibt es?
e Was sind die Erfolgsfaktoren einer VR Collaboration — Umgebung?

* Was macht eine VR Collaboration — Umgebung aus?
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Full Immersive — upskilling

Vorbereitung
1. VR Collaboration - Session

* Prifung Betriebssystem Version 19 unter Einstellungen / Alle
ansehen / Info — ansonsten updaten

* WLAN-Einstellungen
* Occulus Account anlegen

* E-Mail-Account Oculus mir senden, damit ich App-Installation
initiieren kann (bis Montag nachster Woche)

* Individueller Avatar in der Oculus Quest gestalten

e Spatial Computing — App installieren
(Anleitung kommt noch per Mail nach der Kenntnis tGber die
Oculus-Account-Mail)
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Online Seminar — upskilling

Ausblick nachstes Webinar

3.Webinar 4 Webinar 1.VR Collaboration-Session

VR Integration Trainerleitfaden

nnnnnnnnn
Bt

Blended Learning VR-Training

45 Minuten 45 Minuten

Learner
Experience

-

e Wie kann VR in einen Blended Learning - Prozess integriert werden?
e o liegen Besonderheiten und Herausforderungen in der Integration?
e Wie sieht ein idealtypischen Lehr-/Lernprozess aus?

e Wie sieht die Learner Journey im Zusammenhang der Trainer-Aktivitaten aus?
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