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, Online - Upskilling zum...

| Virtual Reality

. VR-Trainer/in

Einflihrung




* Grunder / Institutsleiter — Institute for Immersive Learning

www.immersivelearning.institute

* Grunder Roundtable /Experience Night VR/AR Corporate Learning (seit 2017)
* Grunder / Kurator — Online Magazin ,Immersive Learning News* (seit 2017)

www.immmersivelearning.news

» Beirat — EDFVR.org fir Learning/Industrie

* Kurator -VR/AR — Forum/Area Learntec 2019, 2020 und 2021

« Fachowner — Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG /
Technology Academy

» Kurator fur den Industrieanzeiger z.B. 02.09. VR/AR in der Fertigung

+ Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

Uber 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation

Torsten Fell
VR/AR Evangelist / Enthusiast*

als Verantwortlicher in Unternehmen

» Speaker, Autor, Dozent, Podcast, Blogger...
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' IMMERSIVE LEARNING - NEWS

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING

*Prediger/ Missionar - die gute Nachricht
selbst begeistert sind und andererseits die Fahigkeit besitzen, andere Menschen zu begeistern
extremes Engagement fiir eine Sache oder ein ungewohnlich intensives Interesse auf einem speziellen Gebiet
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Online Seminarreihe VR-Trainer/in Aufbau — upskilling 6 x 60 Minuten interaktive Online Live Seminare

2 x 60 Minuten VR Collaboration - Session
Ablauf / Struktur

45 Minuten Lern-Videos

Planung, Begleitung und Gestaltung des aktiven Lernprozess als Trainer/Coach unter Nutzung einer VR-Learning Experience

Integration in Blended Learning und die Rolle des Trainer/Coach dabei Gestaltung des
physischen/virtuellen Lernraum
1.Webinar 2.Webinar 3.Webinar 4 Webinar 1.VR Collaboration-Session 5.Webinar 6.Webinar 2. VR Collaboration-Session

Wieso immersive Neue Rolle als VR Integration Trainerleitfaden
Medien im Lernen VR-Trainer Blended Learning VR-Training

45 Minuten 45 M:

physischen virtuellen
Learning Space Learning Space

45 Minuten 45 Minuten

nuter 45 Minuten 45 Minuten

Produktivitit
steigern

Komplexitat
reduzieren

Lerner
Engagement
steigern

' = = =) VR Collaboration v %\’W
Collaboration 4 H
. Live erleben
S'W"’ Rollenmodell Phasenmodell Meom=nm Lernraum-Modell ... e
erhahen : ity el 4y @'V‘ . .
exaEES Space-in-Space VR Collaboration
Mehrwert @ W e — o Live erleben
Immersive Learning FomomoEY, % = SEm— B
L Trainerleitf: n S ——— —
Kommunikationsmodell ainerleitfade =

Magische Dreieck Step-by-Step

Kostenfaktoren

VR-Learning-Experience <
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Online Seminar — upskilling

Zeitlicher Ablauf

Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag HEIcI gl Webinarreihe (jeweils 11:00-12:00)

1\1/%r(;n|t';a29§0 1.0nline Seminar 2.0nline Seminar * 03082020, Montag
D e 05.08.2020, Mittwoch

e 10.08.2020, Montag

Vormittags : : : :
3.0nline Seminar 4.0nline Seminar
11:00 - 12:00 e 12.08.2020, Mittwoch

1'\;aocohm1it(§a(?0 £ T el et il +12,08. 15:00 - 16:00 VR Collaboration
: : e 17.08.2020, Montag
1¥%r(;11|t2829§o 5.0nline Seminar 6.0nline Seminar * 19082020, Mittwoch

' ' +10.08. 15:00 - 16:00 VR Collaboration

Nachmittag :
15:00 — 16:00 2.VR Collaboration
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Go to www.menti.com and use the code 70 71 62



\Was hat Sie bewogen an der \Webinarreihe VR-
Trainer/in teilzunehmen?

weiterentwicklung
forschungsinteresse

erfahrung mit vr sammeln

vr trading fur ausbildung
social distanced training neugierde
innovative lehre umgang mit vr erlernen
kollegen begeistern



Online Seminar — upskilling

Vorstellungsrunde

* \Vor-/Name

* Firma

* Funktion

* Bisherige Erfahrung mit VR oder/und AR?
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1. Ohllné Sérﬁmaf ’
VR Trainet/if.. -
~ Wieso |mmer5|ve

Medlen |m Lernen’?
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Online Seminar — upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

VINSTITUTEFOR ~ *
IMMERSIVE LEARNING

selbsuemphase ,.Immersive medien VR/360" Sie finden hier zur Einstimmung und Vorbreitung

zum 1. und 2Webinar einige Videos

Link zur Youtube Playlist
Lerndauer: ca. 15 Minuten

a
s sind immersive Technologi ildlen realen und die Scha.. 3 g s e
piiter 1/6.
) g e
| —o

m gy

.
1.Webinar ,Wieso immersive Medien im Lemnen”

2.Webinar ,Neue Rolle als VR-Trainer" Derl

Zugangsdaten

Vorbereitungsauftrag

Fragen zu den fachlichen Einsti

https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-in-gr22/
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Online Seminar — upskilling

Offene Fragen und Themen wahrend der ganzen Zeit

% torstenfell © s
Offene Themen

Hier ist Platz um offene Fragen/Themen zu sammeln

https://padlet.com/torstenfell/6xdhesh6sigk3w5a
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Online Seminar — upskilling

Lerninhalte

1.Webinar 2.Webinar

Wieso immersive Neue Rolle als

VR-Trainer

45 Minuten

Medien im Lernen
45 Minuten

e Wo liegt der Mehrwert von immersive Medien?

e Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?

Produktivitat

steigern
Komplexitat
reduzieren
Lerner = s
Engagement |
steigern B

fits

Collaboration

Sicherheit
erhéhen

e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?

resler physischer emcontet produion
Loaming Spce Era e etz st
b o o et 35 e, St

. VR Laaring Exoatance .-

T

Beteligte

- 'W'ﬂ' T e
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Online Seminar — upskilling

Fragen zu den Vorbereitungs-Videos
aus dem Padlet

padlet
~\ & torstenfell + 5. s .
" w 1.Vorbereitungsauftrag VR-Trainer

Fragen zu den fachlichen Einstimmungsvideos.

=7 Dominique Meldau 15m
Zukunft der VR/AR

Mit welchen technologischen
Neuentwicklungen ist in den
néchsten Jahren zu rechnen und
welche zusétzlichen Moglichkeiten
ergeben sich dadurch?

(4 BEWERTEN

2 comments

% torstenfell 9m
AR Brille - siehe Apple - Aktivitéten,
KI/5G, loT in der Industrie und all dies
vernetzt mit VR/AR - Digitaler Zwilling in
der Industrie- einfacher Zugang zu AR-
Inhalten z.B. iiber Search und der
Ansatz Spatial Computing mit Layern
mit AR-Inhalten in der AR Cloud.

&;« torstenfell s
Schneller Zugang zu Inhalten, VR/AR
Brillen werden giinstiger,
Smartphone/Tablet kénnen noch mehr
AR und AR-Brillen gewinnen an
Bedeutung, neue Standardinhalte
ermoglichen schnelle Erstellung von
Lerninhalten und Autorensysteme
anspruchvolle Lernszenarien

%

% torstenfell 4t

=% Dominique Meldau 18m

VR-Brillen in Schule und
Ausbildung

Welches sind - neben den
finanziellen Aspekten - die grossten
Hiirden fiir den flichendeckenden
Einsatz in Bildungsinstitutionen?

(4 BEWERTEN

2 comments

& torstenfell 13m
In Schulen spielt u.a. die Hardware eine
Rolle - Kinder / Augenabstand ist ein
Stichwort - Ansonsten ist der Treiber die
Hardware, der Content da noch wenig
Standardcontent vorhanden ist diesesn
2u erstellen

& torstenfell 2m
Nicht zu letzt spielt die
Lehrerausbildung und Sensibilisierung
eine Rolle

%

‘® Anonym 3Mt

Gibt es eine Ubersicht tiber
existierende Szenarien klassifiziert
nach Soft skills / Technik usw.., die
man erwerben kann?

‘® Anonym 3T.

Konnen Sie bestimmte
Schulungen und Software
empfehlen, in der Neuanfianger
das drehen und erstellen von
360GradVr-Umgebungen lernen
(sowie das einfiigen von
Hotspots)

[ BEWERTEN

1 Kommentar

% torstenfell 3T.
in Deutschland gibt es drei
vergleichbare Anbieter von
Autorensysteme fiir interaktive 360Grad
- Anwendungen mob.fish, present4d und
vrdirect eine iibersiht finden Sie unter
https://www.immersivelearning.institute
/infografik_immersive_learning_anbieter
/

&

® Anonym 3T.

Gibt es eine Ubersicht von "guten’
Anbietern aus Deutschland, die eine
VR-Umgebung kostenpflichtig
erstellen kénnen (nicht nur 360Grad
Videos, sondern insb. "echte"

w9vptvdmm

‘® Anonym 33m

- Kénnen Sie bestimmte
Schulungen empfehlen, in der
Neuanfénger das "basteln" von
interaktiven Vr-Umgebungen
lernen.

(% BEWERTEN

3 comments

& torstenfell 3T.
es gibt min. 2 Aspekte hierzu 1. 3D-
Modelle erstellen / Animationen - hier
kommt es auf das Tool drafu an
(Blender, Max, Cinema4d, CAD,...) 2.
Programmierung Interaktionen und
Experience (Unity, unreal...) dariiber
hinaus gibt es bereits erste
Autorensysteme

® Anonym 32m
Kénnen Sie ein Autorensystem
empfehlen? (Fiir Anfanger geeignet)

& torstenfell 23m
hier ist es sehr stark abhanbgig von den
geplanten Einsatzszenarien und
Themenfelder - kénnen wir gerne mal im
Webinar besprechen

%

& torstenfell 4T

Gi enerelle

‘® Anonym 3T,

Welche Software zum erstellen
eines 360Grad Videos (bzw.
360GradVr-Umgebungen) ist
empfehlenswert, in der man
ohne viel
Programmierkenntnisse auch
Hotspots einbauen konnte (um
eine "kleine" Interaktivitét zu
ermaglichen?)

[ BEWERTEN

1 Kommentar

& torstenfell 3T.
in Deutschland gibt es drei
vergleichbare Anbieter von
Autorensysteme fiir interaktive 360Grad

Q T KIONEN » TELEN £

‘® Anonym 3T,

Welche Software zum erstellen
einer interaktiven Vr-Umgebung
ist empfehlenswert, in der man
ohne viel
Programmierkenntnisse via
drag-and-drop selbst diese
interaktive Vr-Umgebung
erstellen kann

[ BEWERTEN

1 Kommentar

& torstenfell 3T.
es gibt min. 2 Aspekte hierzu 1. 3D-
Modelle erstellen / Animationen - hier
kommt es auf das Tool drafu an
(Blender, Max, Cinemadd, CAD,...) 2.
i i und

mob.fish, p und
vrdirect eine ibersiht finden Sie unter
https://www.immersivelearning.institute
/infografik_immersive_learning_anbieter
/

%

‘® Anonym 3Mt

Welche Gruppengrdssen sind in
VR hilfreich?

Experience (Unity, unreal...) dariiber
hinaus gibt es bereits erste
Autorensysteme
https://www.immersivelearning.institute
/infografik_immersive_learning_anbieter
/

&

& torstenfell 4\t

Gibt es brauchbaren
Alternativen zur AR-Brille

AR
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Online Seminar — upskilling

Business Impact
“Immersive Media*

Produktivitat
steigern

Komplexitat
reduzieren

Lerner
Engagement
steigern
Sam
Business Benefits
Virtual Reality (VR)
Collaboration

Sicherheit
erhohen
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90%

bchulungSzeit
sparen 1

Schulungskosten
einsparen 1

knowledge re

GE Healthcare / °

 AREUS

LOCKHEED MAKI’IH

33% 25%

2
Faster Produktionszeit

sparen 4
@ﬂaflﬂn

Reduzieren 4

Fehlerrate auf...

ADELTA %

SIEMENS

O

queo\uily for life.

United
Rentals

AIR LINES

SPATIALComputing.

r.com/blog/why-co
e-activity-66493 CLOX/ — consulting

Ds://www.ubim: dy/becton-dickin first full virtual VR/AR/MR/XR consulting
T P




Online Seminar — upskilling

Vorteile “Immersive Media“

A O

Immersion Emotion
erfahren Experience
0
X 24
Perspektiven Rollen
wechseln einnehmen
/8N
& &
%
Kollaboration Erinnerung

(Social Learning) (Kognitive Lernziele)

Interaktiv
Handeln

N

LS

Entdecken

(Expeditions)

Fokussierung

(Konzentration)

N
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Online Seminar — upskilling

Auspragungen VR-Medien
fur Blended Learning - Prozesse

Knowledge Skills Competence

360/180 *

360/180 3p*

Virtual
Reality (VR)

VR 3DOF

VR 6DOF, Roomscale
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Online Seminar — upskilling

Ausblick nachstes Webinar

Produktivitat

steigern
Komplexitat
1.Webinar 2.Webinar reduzieren &

resler physischer emcontet produion
Learming Space el e e (et

Raum- e
. . . Lerner = = =% AusbilderTraineriLehrer
Wieso immersive Neue Rolle als Engagement . i‘ i
. . . steigern o eto
Medien im Lernen VR-Trainer e ,H\-mr ey
45 Minuten 45 Minuten " Yl%u O
Collaboration B .,,:_-::' www mmm.w

Sicherheit
erhéhen

e Wo liegt der Mehrwert von immersive Medien?
e Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?

e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?
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