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Offene Themen

Hier ist Platz um offene Fragen/Themen zu sammeln

Q < REMAKE » TELEN £

& torstenfell 1m

Fragen/Themen die
offen sind.
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https://padlet.com/torstenfell/6xdhesh6sigk3w5a
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Vorbereitungsauftrag
Welche Einsatzszenarien setzt Du bereits ein oder welche wiirdest Du gerne mit VR umsetzen?
Wo liegen hier nach Deiner Einschatzung die groRte Herausforderung?

Erfasse diese in das folgende Padlet
https://padlet.com/torstenfell/ivt50nivxwgc5xfr

Dabei kannst Du Dir generell folgende Fragen stellen (intern nicht ins Padlet)

- Wer ist Zielgruppe? Was ist der Lerninhalt? Was sollen die Lerner mit der VR-Nutzung besser
machen oder verandern?

- Welche Herausforderung siehst Du dabei?

- Wie sieht das didaktische/methodische Modell aus?

- Wie ist eine Begleitung durch einen Train/in sinnvoll?

- Welche Hardware ist nach Deiner Meinung am sinnvollsten?
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Webinar-Reihe — upskilling

Lerninhalte

3.Webinar 4 Webinar

VR Integration Trainerleitfaden

Blended Learning VR-Training

45 Minuten 45 Minuten

e Wie kann VR in einen Blended Learning - Prozess integriert werden?

e Wo liegen Besonderheiten und Herausforderungen in der Integration?

Durchfibeungs:

e Wie sieht ein idealtypischen Lehr-/Lernprozess aus?

e Wie sieht die Learner Journey im Zusammenhang der Trainer-Aktivitaten aus?

Learner

Expe:ienj

X w _
w INSTITUTE FOR
N IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




Unterstlitzen
Abstimmung
@ Aufgaben
Feedback

Lerngruppe

Lerner in der :
ausser-/innerhalb

VR-Learnin .
: 9 : der VR-Learning
Experience virtueller .
: ing S Experience
el ol pelsE VR-Brille (Multi-User)
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

3 Kommunikation mit Lerner initiieren
Nutzung unterstitzen

B ) o Motivation

Kommunikation mit Gruppe initiieren Steuerung
Aufgaben stellen Aufgaben stellen
Feedback geben Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder

_ ausserhalb VR
realer Learning Space



virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Streaming
der VR-Lernwelt

realer Learning Space



Lerner in der

VR-Learning
Experience virtueller
Learning Space
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

Nutzung unterstitzen
Kommunikation mit Gruppe initiieren
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder

. ausserhalb VR
realer Learning Space



Webinar-Reihe — upskilling

Aufgaben fur Trainer

Trainer Lerner Primare Aufgaben des Trainers mit dem Lerner sind:
®

®
w ww « Sicherheit geben
(-

* Nutzung VR unterstutzen

« Kommunikation mit Gruppe initiieren

* Inhaltliche Lernaufgaben stellen und wenn notig begleiten

» Feedback geben ggf. Hilfestellung

» Ggf. im virtuellen Learning Space den Lerner aktiv begleiten

* Inhaltliche Aufgaben reflektieren
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Lerngruppe
ausser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Kommunikation mit Lerner initiieren
Motivation
Steuerung
Aufgaben stellen
Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder

_ ausserhalb VR
realer Learning Space



Webinar-Reihe — upskilling

Aufgaben fur Trainer

Trai.“er Lerngruppe Primare Aufgaben des Trainers mit der Lerngruppe sind:
ww q‘ w « Kommunikation mit Lerner initiieren

= ° » Motivation sicherstellen

w 'n‘ » Steuerung und Verhalten steuern

* Inhaltliche Aufgaben stellen
* Feedback geben

* Inhaltliche Aufgaben reflektieren
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Unterstlitzen
Abstimmung
@ Aufgaben
Feedback

Lerngruppe
ausser-/innerhalb
der VR-Learning

Experience
VR-Brille (Multi-User)

Lerner in der
VR-Learning
Experience

virtueller
Learning Space

Kommunikation
ber verschiedene

Streaming
der VR-Lernwelt

realer Learning Space



Webinar-Reihe — upskilling

Aufgaben fur Trainer

Lerner '-e'::9"“'°pe Ein besonderes Augenmerk fir den Trainer, sollte die
K ® = Kommunikation zwischen Lerner und Lerngruppe bilden. Hier
w w sollten folgende Punkte gezielt angeschaut werden:
i‘ o
w « die wertschatzende Kommuniziert

* Anregen miteinander zu kommunizieren

« die Unterstutzung des Lerners durch die Lerngruppe
* mogliche Abstimmung

+ Gemeinsame Bearbeitung von inhaltlichen Aufgaben

* Feedback geben ggf. Hilfestellungen
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Unterstlitzen
Abstimmung
@ Aufgaben
Feedback

Lerngruppe

Lerner in der :
ausser-/innerhalb

VR-Learnin .
: 9 : der VR-Learning
Experience virtueller .
: ing S Experience
el ol pelsE VR-Brille (Multi-User)
Kommunikation
Sicherheit geben ber verschiedene

3 Kommunikation mit Lerner initiieren
Nutzung unterstitzen

B ) o Motivation

Kommunikation mit Gruppe initiieren Steuerung
Aufgaben stellen Aufgaben stellen
Feedback geben Feedback geben

Streaming
der VR-Lernwelt

Trainer
in VR oder

_ ausserhalb VR
realer Learning Space



Webinar-Reihe — upskilling

(typische) Integration VR in ein Blended Learning

ca. 15...20 Minuten pro Lerner

PRE- Prasenz- Performance-
phase phase Phase (Transfer)

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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Webinar-Reihe — upskilling

(eher untypische) Integration VR in ein Blended Learning

\VAL: VIR VIR
PRE- Prasenz- POST- Performance-
phase phase phase Phase (Transfer)

Abbildung: Klassischer Blended Learning Ansatz inkl. Performance Phase (nach 4P von Torsten Fell)
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| VR/AR — Immersive Learning |

Workplace Learning

70:20:10

Blended Learning

48uup9 10p°
Uspuamu» sem3

| 5 Moments of Need |

Modell
p i Immersive Work & Learning Spaces
"NMers Y os'kS\J?“CQb © Torsten Fell
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* Immersive Lernumgebungen
: VR +  Trainings-/Ubungsmodus
\/earnmg SpaCes + Handlungskompetenz erwerben
*  Praxisorientiert (Lésungs-Handlungsorientierung)

Blended Learning — PRE-Phase

Blended Learning — Prasenz-Phase

. +  Kollaboration
SocialVR (Lerntandem, Team...)

* \Verteilte Lernszenarien
*  Multi-User-VR
*  Virtuelle Lernwelten

4suupe 190
Uspuomue semyd

Blended Learning — POST-Phase

Blended Learning —
Performance-Phase

Modell
Immersive Work & Learning Spaces

Kollaboration
(Lerntandem, Team...) | SocialVR //77/7791’81'\/6 \/\/Or\/\gpace% © Torsten Fell

Verteilte Lernszenarien
Multi-User-VR

Virtuelle Lernwelten
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Vorbereitungs-
Phase

PRE

Durchfuhrungs-
Phase

Prasenz

Rahmen

schaffen Nachbear-

beitungs-
Phase
POST

Ausgangslage

Learner
Experience

Virtual Reality (VR)
Eigebettet in eine
Live/Seminar-Lernsituation

Trainer-Phasen-Modell
VR-Lernprozess © Torsten Fell

(angelehnt an Blended Learning — Konzept 4P/4L nach Torsten Fell)



Webinar-Reihe — upskilling

Ausblick nachstes Webinar

3.Webinar 4. Webinar

VR Integration Trainerleitfaden

nnnnnnnnn
Bt

Blended Learning VR-Training

45 Minuten 45 Minuten

Learner
Experience |

e Wie kann VR in einen Blended Learning - Prozess integriert werden?
e o liegen Besonderheiten und Herausforderungen in der Integration?
e Wie sieht ein idealtypischen Lehr-/Lernprozess aus?

e Wie sieht die Learner Journey im Zusammenhang der Trainer-Aktivitaten aus?
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IMMERSIVE LEARNING

. ANEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING |

.VR-FAmmp Torstan ~all Spoaca

AR Businesscard
Blending physical & digital world

Uber VIZZUU-App

INSTITUTE FOR .b _T_orsten Fell
MBA e- Iearning/KnoWle'dge Management
Experte flr neue Lerntechnologien
Dipl. Ing (FH).- Elektrotechnik / Technische Informatlk
ieelel Ttenlker - Geratetechnik

Coming soon..

Thra Digital Raalty Mindsat Makar

5449 '(0)17Q 120 12 72

¥ e tdréten.fell@imm%rsiveléarhihg.institute
vizzuu App A ' A http //www |mmer3|velearn|ng |nst|tute
Das Foto ist eine g S
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AR BusinessCard "o ity http //WWW|mmerS|veIearn|ng news

einfach

http://www.torstenfell.com

mit vizzuu-App 1= ...': e, ‘ » ' ' http//WWWtorStenfe”COm

einscannen

www.immersivelearning.institute
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