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* Grunder / Institutsleiter — Institute for Immersive Learning

www.immersivelearning.institute

» Grunder Roundtable /Experience Night VR/AR Corporate Learning (seit 2017)
* Grunder / Kurator — Online Magazin ,Immersive Learning News® (seit 2017)

www.immmersivelearning.news

* Beirat — EDFVR.org fur Learning/Industrie

e Kurator -VR/AR — Forum/Area Learntec 2019, 2020 und 2021

* Fachowner - Digital Reality Academy der Deutschen Messe AG /
Technology Academy

» Kurator fUr den Industrieanzeiger z.B. 02.09. VR/AR in der Fertigung

* Mitglied Advisory-Boards bei Start-Ups z.B. Craftguide

+  Uber 20 Jahre Erfahrung im Corporate Learning, Business Transformation

Torsten Fell
VR/AR Evangelist / Enthusiast*
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als Verantwortlicher in Unternehmen

» Speaker, Autor, Dozent, Podcast, Blogger...
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*Prediger/ Missionar - die gute Nachricht
selbst begeistert sind und andererseits die Fahigkeit besitzen, andere Menschen zu begeistern
extremes Engagement fir eine Sache oder ein ungewdhnlich intensives Interesse auf einem speziellen Gebiet
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Webinarreihe VR-Trainer/in — upskilling

Ablauf / Struktur

7 x 45 Minuten interaktive Online Live Webinare
45 Minuten Lern-Videos

Begleiten Sie als Trainer/Coach aktiv den Lernprozess in einer VR-Learning Experience

Integration in Blended Learning und die Rolle des Trainer/Coach dabei Gestaltung des physischen/virtuellen Lernraum
Selbstlernphase - Online 1.Webinar 2.Webinar Selbstlernphase - Online 3.Webinar 4) i - Online 1.Webinar 2.Webinar 3.Webinar Selbstlernphase - Online
Video-Module - . - Video-Module
I Wdeo-MOdUIelen Wieso immersive Neue Rolle als Einsatzszenarien VR Integration Trainerleitfaden VinMs:dn ule Space in Space physischen uftal ey Do und Dont’s
mmersive Med| Medien im L “Trai i _Traini Konzept Learning Space Learning Space
VR/360 e 'f{:v:':hwemen VF} ;rhr'aJT”er VR-Lernen Blenifg‘kfimmg Vlz(‘Tra:‘r:pg Trainerleitfaden a5 Mmu::p'v‘ 45 Miuf 45 Minuten Space in Space
Online Community (Forum), Self Advisory Tools, Video-Lernmodule
Produktivitat
steigern hysische Lomwelt
Komplexitat e —
reduzieren m— R bmad
S T e e = EDXS, ' i'
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Lomer CPE . (R . Ha '@w \ A ?i
Engagement . = i ],wmw ‘(_w Ll L)
steigern 3 — ; et o
= == V@ 1o ) 'n'
VR Hardware _L o I.me- Lorwe | Tawer

it
Collabomllon’

it et gt

Sicherheit
erhéhen

Lernraum-Modell

Trainerleitfad -in-
Mehrwert Phasenmodell rSatQ;-rb?/I- Sate?)n Space-in-Space

Immersive Learning

Kommunikationsmodell
Magische Dreieck

Kostenfaktoren
VR-Learning-Experience
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Webinar-Reihe — upskilling

Zeitlicher Ablauf

Webinar-Reihe Woche Montag Donnerstag
Vormittaas 1 1.Webinar 2.Webinar
1100 - 1145 2 3.Webinar 4.Webinar
' ' 3 5.Webinar 6.Webinar 7 .Webinar

e 20.04.2020, Montag
e 22.04.2020, Mittwoch
e 27.04.2020, Montag
e 20.04.2020, Mittwoch
e 04.05.2020, Montag
e 05.05.2020, Mittwoch

e 08.05.2020, Freitag
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Webinar-Reihe — upskilling

Links und Unterlagen finden Sie hier...

" INSTITUTE FOR
IMMERSIVE LEARNING

Selbstlernphase ,Immersive medien VR/360" Sie finden hier zur Einstimmung und Vorbreitung

zum 1. und 2Webinar einige Videos,
Link zur Youtube Playlist

s sind immersive Technologicng Abbi realen und die Scha...
Spite
) -
| -

Lerndauer: ca. 15 Minuten

Zugangsdaten

Zoom-Mesting beitreten
ps://s02web Z00m s/ /43

Mesting-ID: 430 189 8176

Passwort VRTrainer
. 2.Webinar ,Neue Rolle als VR-Trainer" Dor Link zur Oiine- Webinar wurde hnen por Mail
Vorbereitungsauftrag B
Zugangsdaten
Lorndauer ca. 45 Minuter
Fragen zu den fachlichen Einstimmungsvideos. B e o s Hierfinden i

Passwort: VRTrainer

https://www.immersivelearning.institute/lerninhalte-vr-trainer-in/
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Webinar-Reihe — upskilling

Offene Fragen und Themen wahrend der ganzen Zeit

2 torstenfell © s

Offene Themen

Hier ist Platz um offene Fragen/Themen zu sammeln

& torstenfell 1m

Fragen/Themen die
offen sind.

o §o Ro

https://padlet.com/torstenfell/6xdhesh6sigk3w5a
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Webinar-Reihe — upskilling

Lerninhalte

steigern
Komplexitat
. . N rostrphysichar [P—
1.Webinar 2.Webinar reduzieren e TRt v
VR Leaming Experience
Raum- = Lerncontent = VR-App.
gestaitung
Lerner = =1 C o o T =) AusbidorTaineriLohror
Engagement S I‘ ]‘
steigern = d e
¢ p = R
e s VR Hardware
i !

(1 °
Collaboration . — wi‘w o A—

Produktivitat

Wieso immersive Neue Rolle als

Medien im Lernen VR-Trainer

45 Minuten 45 Minuten

Sicherheit
erhéhen

e o liegt der Mehrwert von immersive Medien?
e \Was kann VR in einem Blended Learning Prozess leisten?

e Wie sieht die Rolle des Trainers in einem Blended Learning Prozess aus?

e Wie sieht eine Kommunikationsdreieck Lerner, Trainer und Lerngruppe aus?
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Webinar-Reihe — upskilling

Fragen zu den Vorbereitungs-Videos
aus dem Padlet

padlet <
& torstenfell +2 © 13m
7\ . .
" » 1.Vorbereitungsauftrag VR-Trainer
Fragen zu den fachlichen Einstimmungsvideos.
& Anonym s @ Anonym 2h & torstenfell 230 & torstenfell 2h @ Anonym 2h @ Anonym 3T

Gibt es eine Ubersicht iiber
existierende Szenarien klassifiziert
nach Soft skills / Technik usw.., die
man erwerben kann?

(4 BEWERTEN

1 comment

& torstenfell s
Missen wir im Webinar ein wenig
konkretisieren.

&

& torstenfell 4T

Wie kann ich als Trainer 360°
Videos praktisch aufnehmen?
Ist dafiir die Kamera
ausreichend oder benétige ich
ein Studio/Software?

[ BEWERTEN

2 comments

& torstenfell 2h
Generell reicht eine Kamera um
statische Video/Fotos aufzunehmen,
Software zum Schneiden und
optimieren ist bei den Kameras dabei.
Wil man interaktive 360-Apps haben
gibt es Autorensysteme - Ubersicht
unter
https:/www.immersivelearning.institute
/infografik_immersive_learning_anbieter
/

& torstenfell 2h
ich empfehle mob.fish, present4D und
vrdirect einmal genauer anzusehen - je
nach Einsatzgebiet gute tools

Welche Gruppengréssen sind in
VR hilfreich?

(% BEWERTEN

1 comment

& torstenfell 23h
Kommt auf das Szeanrio an, werden wir
aber noch besprechen

&

& torstenfell 1T.

Trage Sie hier Ihre Fragen zu
den Videos ein

[ BEWERTEN

4 comments

@ Anonym 4T.
Gibt es generelle Empfehlungen, wann
VR oder AR im Training angewandt
werden sollte?

Anonym 4T.

Wie kann ich als Trainer 360°
praktisch aufnehmen? Ist dafiir die
Kamera ausreichend oder benétige ich
ein Studio/Software?

[

‘e Anonym 2T.
Welche Studien zu Lerneffekten mit
VR+AR sind empfehlenswert?

Anonym 2T.

“

Gibt es brauchbaren Alternativen zur AR-

Brille Hololense? Wenn ja welche?

Gibt es brauchbaren
Alternativen zur AR-Brille
Hololense? Wenn ja welche?

[ BEWERTEN

3 comments

& torstenfell 23h
https://www.nreal.ai/ ansehen

& torstenfell 23h
Vuzix Blade, Vuzix M400

& torstenfell 23h
RealWear HMT-1

&

Welche Studien zu Lerneffekten
mit VR+AR sind
empfehlenswert?

(4 BEWERTEN

2 comments

& torstenfell 23h

Was sind die groBten
technischen
Herausforderungen?

[ BEWERTEN
1 comment

% torstenfell 2h
lerung VR B

https:// i ing.new:

/2020/01/23/3-key-studies-ab
behavioral-change/

& torstenfell 23h
https:/www.immersivelearning.news
/research/

&

w9vptvdmm

lege/Aktualisierung VR-Brille,
Integration in Unternehmens-
Infrastruktur, Contenterstellung, VR/AR-
fahige 3D-Modelle, Hygiene

%

% torstenfell 4T.

Gibt es generelle
Empfehlungen, wann VR oder
AR im Training angewandt
werden sollte?

[ BEWERTEN

1 comment

% torstenfell 2h
NEIN, technische Inhalte sind
vermeindlich einfacher, aber es gibt
auch tolle Softskill-Lésungen

%

Welche Méglichkeiten/Tools
gibt es, sich in VR/immersiv live
zu begegnen - u.a. um ein
Meeting abzuhalten und
andererseits agil VR-Content zu
entwickeln?

(4 BEWERTEN

2 comments

& torstenfell 2h
Marktiibersicht von Anbietern auch zu
VR Collaboration-Tools findet man hier
https:/www.immersivelearning.institute
/infografik_immersive_learning_anbieter

& torstenfell 2h
https://www.immersivelearning.institute
/solution-apps/
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Webinar-Reihe — upskilling

Business Impact
“Immersive Media“

Produktivitat
steigern

Komplexitat
reduzieren

Lerner
Engagement
steigern
Sam
Business Benefits
Virtual Reality (VR)
Collaboration

Sicherheit
erhohen
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25%

Produktionszeit
sparen 4

@Jﬂfnvn
0 Fehlerrate auf...
Reduzieren 4

LOCKHEED Mllllflﬂl

Benefits VR/AR

)
g Sempra Energy”

GE Healthcare

powerd by...
:.IMMERSIVE

Folie download bei...

:LEARNING <~ Knowledge
, NEWS < Facts

fissen fir Ihre Prasentation

O

United
Rentals

ADELTA %
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Webinar-Reihe — upskilling

Vorteile “Immersive Media“

2 O

Immersion Emotion Interaktiv
erfahren Experience Handeln
. -

X 2 Q)
Perspektiven Rollen Entdecken
Wechseln einnehmen (Expeditions)

o q
7 &\ D
e (& CI
NP2 </ _
Kollaboration Erinnerung Fokussierung

(Social Learning) (Kognitive Lernziele) (Konzentration)

X w _
w INSTITUTE FOR
N IMMERSIVE LEARNING

A NEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING




~ + Knowledge

> -
SRR A ~hurein Wo ist der

...................
® © © © © © o ofo o & oy . Je e e e e e o e e o o

e e e e e e e c®oeoe e o= e e " MehrWert'?

Ist doch sowieso
nur alles Spielerei!

w w w w v

|/ Morgen schon Y= »” gerade erst Video-
wieder veraltet Learning/LMS/
WBT/Webinare
eingefuhrt

meine Tochter/Sohn
hat dies auch noch nicht

Ich habe doch noch
Zeit, bis die Technik
ausgereift ist

Da stolpert man ja
uber das Kabel

’ YL
AR funktioniert ja
nur mit einer

Es wird doch vielen
Leuten schlecht bei VR

VR/AR Projekte sind
doch viel teurer als
bisherige e-learning

Projekte!

Ich habe es sind keine didaktische/\-

methodische Modelle
vorhanden
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IMMERSIVE LEARNING

. ANEW DIMENSION OF WORKING AND LEARNING |

.VR-FAmmp Torstan ~all Spoaca

AR Businesscard
Blending physical & digital world

Uber VIZZUU-App

INSTITUTE FOR .b _T_orsten Fell
MBA e- Iearning/KnoWle'dge Management
Experte flr neue Lerntechnologien
Dipl. Ing (FH).- Elektrotechnik / Technische Informatlk
ieelel Ttenlker - Geratetechnik

Coming soon..

Thra Digital Raalty Mindsat Makar

5449 '(0)17Q 120 12 72

¥ e tdréten.fell@imm%rsiveléarhihg.institute
vizzuu App A ' A http //www |mmer3|velearn|ng |nst|tute
Das Foto ist eine g S

t m---_. ~ . -
AR BusinessCard "o ity http //WWW|mmerS|veIearn|ng news

einfach

http://www.torstenfell.com

mit vizzuu-App 1= ...': e, ‘ » ' ' http//WWWtorStenfe”COm

einscannen

www.immersivelearning.institute
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